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 ه0441نموذج الخطت التدريبيت الاسبوعيت                                                   
 م

 
مكان تنفيذ  عدد أيامه الفئة المستهدفة هتاريخ تنفيذ اسم البرنامج

 البرنامج
 المدربة

0  

 ةدالوتعد الذكاءاث

 ـه3/7/0441هي ٌىم الاحد الوىافق 

 ـه4/7/0441الى ٌىم الأثٌٍي الوىافق 

 

 هعلواث العلىم الوزحلت الابتدائٍت

 

 ٌىهاى

 

 قاعت التوٍش

 

 أ/ فاطوت الشهزي

 أ/ حلٍوت عبدالله حزٌد قاعت الفكز ٌىم )ادارٌاث الوكتب ( الوزشحاث ـه4/7/0441ٌىم الأثٌٍي الوىافق  هلف الإًجاس الالكتزوًً 2

)ههاراث هتقدهت فً  3

 تدرٌس القزاى(

 ـه5/7/0441هي ٌىم الثلاثاء  الوىافق

 ـه6/7/0441الى ٌىم الأربعاء الوىافق 

 عبدالله التىٌجزيأ/  قاعت التوٍش ٌىهاى هعلواث الدٌي الوزشحاث

 أ/جىاهز قاسن عي بعد ٌىم )هعلواث هٌطقت عسٍز ( لاحقا بالتٌسٍق هع الودربتسٍحدد  تقدٌز الذاث 4

                                                                                                                                              

 تطوير المهني التعليمي بأحد رفيدة  مديرة مركز ال                                                                                                                                                 

 أ/ حليمت عبدالله حريد                                                                                                                                                                      

                                                            

 2030لميا بما يتوافق مع الرؤية الوطنية الرؤية: الريادة والتميز في تنمية وتطوير الكوادر التعليمية محليا وعا

 والتميز في الميدان التربويالرسالة : تحقيق خدمات تطويرية ذات تنافسية بكفاءة وجودة في الاداء مع توظيف أحدث الخبرات العالمية معرفيا وتقنيا تحقيقا للجودة 


