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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 المقدمة:
الذي يتيح إمكانية هائلة في الحصول وجي ظراً للتقدم العلمي والتكنولالإنسانية تطوراً كبيراً في وقتنا المعاصر ن شهدت  

لعلمية والتكنولوجية فلم تعد مضامينه احد كبير بالتغيرات إلى  والتعليم بمعناه الشامل تأثر .على المعرفة بشتى الوسائل
شــــهد اليوم انفًاراً علمياً ندراســــية بعيد  ع  هذه التطورات  بل أصــــب نا  وأســــاليبه و رقه وما يتصــــل به م  مناه 

ائمة على التفاعل المباشـــــــر ب  المعلم يأخذ أشـــــــكادً متعدد   ولأ تعد اتقاي التقليدية في عمليات التعلم والتعليم الق
 داث  رائق ووســـائل جديد   ك  تبد م  اســـ   ولذا كان دكافة  والمتعلم قادر  على متابعة ما يجري في فروع المعرفة

 المتعلم م  استيعاب هذه المعرفة الجديد  وفهمها والتعامل معها م  منظور مختلف.

تعلم  الكبار التربية الحديثة  وأن الم أن تعليم الكبار قد أصبح ميداناً مهماً م  ميادي إلى  تشير الكثير م  الددئلو  
 .في التعليم لتًديدات المستقبليةأهم اهم في مركز 

ولما كان  افهم بشـــكل أفضـــل وتحقيق أهدهم ئد المعلم  على تطوير أداويعد التدريب م  أهم اتســـاليب الس تســـاع 
 ر نجاحاصـعنتنه أهم  ؛تعليم الكبارالمهتمة ب م كل المؤسـسـاتأما يشـكل أولوية وتحد ً  رتأهيل المعلم  في تعليم الكبا

  "الخصاااائص والمفاهيم – رتدريب معلمي تعليم الكبا" :عداد هذه الحقيبة التدريبية  فقد تم إعملية تعليم الكبار
 لتساعدهم على القيام بدورهم بوعي ومهار  وعلى نحو متميز.

النًاح والتوفيق لكم  -ه وتعالى ســــب ان -وأن يحقق الله   خلال فتر  هذا البرنام تعاً ام  نى أن تقضــــوا وقتاً أ أخيراً   
  والله الموفق.  الكبار تعليم عالأفي 
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 الصفحة العنوان
 :مقدمات الحقيبة

 3 مقدمة 
 4  الفهرس 
 5 دليل البرنام  التدريبي 
 6 المنهاج 
 7 المدرب  إرشادات 

 :اليوم الأول
 8 المفاهيم اتساسية لتعليم الكبار 
  9 للبرنام الجلسة اتولى: المدخل 
  18 معلم الكبار؟الجلسة الثانية: م  هو 

 :لثانياليوم ا
 23 الخصائص النفسية وادجتماعية للكبار 
 24 الجلسة اتولى: خصائص الكبار 
 38 الجلسة الثانية: كيف يتعلم الكبار 

 :لثالثاليوم ا
  50 هووسائل تعليم الكبار رق 
 51 الجلسة اتولى:  رق التدريس 
 70 المساعد  التعليمية الجلسة الثانية: الوسائل 

 :الحقيبة ملاحق
 78 بطاقات التقييم 
 84 ثرائيةالإو  علميةالواد الم 
  120 المراجعقائمة 
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  دليل البرنامج التدريبي
 

 الخصائص والمفاهيم -تدريب معلمي تعليم الكبار: سم البرنام ا 
 

  الهدف العام للبرنام:  

والمفاهيم كبار وفق اتســـــــس عليم التاللازمة ل هاراتالمو  فاهيمرك  الماكســـــــاب المشـــــــإ
 العلمية والعملية.

 

 في نهاية البرنام  يتوقع م  المتدرب أن:اتهداف التفصيلية: 
 .المفاهيم اتساسية لتعليم الكبار يحدد .1

 .تعليم الكبارالكفا ت اتساسية لمعلم إلى  يتعرف .2
 .الكبار للطلابجتماعية الخصائص النفسية وادإلى  يتعرف .3

 .نظرية تعليم الكبارإلى  يتعرف .4
 .بمهار  ة مساعد يتعليمووسائل  رق  يستخدم .5

  المستهدف م  البرنام: 

 .هومعلمات معلمو تعليم الكبار
  
 

  ( ساعة تدريبية.12) ( ساعات يومياً بمًموع4)   بواقعأ م( 3): مد  البرنام 
 تنفيذ البرنام مستخدمة في  تقنيات ووسائل:  

 ريموت() محرك شرائح 7 السبور  + السبور  الورقية 4 الحقيبة التدريبية  1
 أقلام فلوماستر ملونة 8   الورقيةر ورق مقوى للسبو  5 جهاز حاسب آلي 2
 A4أوراق  9 أشر ة دصقة 6 بروجكتر() جهاز عرض 3
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 منهاج الحقيبة

 

 
 
 
 

 

 

 

 اليوم عنوان الوحدة الجلسة عنوان الجلسة صفحة الزمن
 

 المفاهيم اتساسية  اتولى المدخل للبرنام  9 ساعتان
 لتعليم الكبار

 اتول
 الثانية م  هو معلم الكبار؟ 18 ساعتان

 

الخصائص النفسية  اتولى خصائص الكبار 24 ساعتان
 وادجتماعية للكبار

 الثاني
 الثانية ؟كيف يتعلم الكبار 38 ساعتان

 

  رق  اتولى  رق التدريس 51 ساعتان
 هووسائل تعليم الكبار

 الثالث
 الثانية المساعد  التعليمية الوسائل 70 ساعتان

 

ساعة 12  المجموع  
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 :إرشادات المدربين
 أخس المدربة: /أخي المدرب

التدريبية تكم اخبر فيه قدموا تالذي نأمل أن  يسعدنا أن تكونوا م  ضم  فريق التدريب في هذا البرنام 
 :التالية لإرشاداتادلتزام با على تحقيق اتهداف المرجو  نأمل منكم بنًاح و يز  وحرصاً 

 لبرنام .اواد لاع على محتو ت الحقيبة قبل بداية   الإعداد الجيد للبرنام .1
 اصط اب الحقيبة التدريبية ومواد التدريب المساعد في التدريب. .2
لتأكد م  توفر جميع بفتر  زمنية د تقل ع  نصف ساعة ل اليوم التدريبي الحضور قبل بدء .3

  .للتدريباللازمة  المساعد لمواد باتجهيز مكان التدريب المستلزمات و 
 استقبال المتدرب  بكل حيوية وحماس قبل البدء بالتدريب. .4
 و قائد لكل مجموعة. ( أشخاص وتعي  مقرر أ4-5) توزيع المتدرب  على مجموعات م  .5
 .لمطلوبةاتنشطة اوإعطاء تعليمات واض ة بشأن  كل جلسة تدريبيةتوضيح أهداف   .6
 . ريبيةفي كل جلسة تدفي المناقشات والتدريبات بالتناوب إشراك المتدرب   .7
 التقيد بخطة تنفيذ الجلسة.  .8
 ادلتزام بزم  التدريب. .9

 . بالقاعة التقييمقاذج الإشراف على تطبيق .10
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كبارالمفاهيم الأساسية لتعليم ال

2
من معلم الكبار؟

1
المدخل للبرنامج

باربرنامج تدريب معلمي تعليم الك

اليوم

1
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 الأول :اليوم
 الأولى :الجلسة

 المدخل للبرنامج عنوان الجلسة:
 :محاور الجلسة

 التوقعات 1
 التعارف 2
 القبليادختبار  3
 توزيع المهام + الإرشادات 4
 المفاهيم اتساسية لتعليم الكبار 5

 :أهداف الجلسة
 توقعات المشارك إلى  التعرف 1
 بأهداف البرنام  ومحتو تهالتعريف  2
 التعارف ب  المشارك  3
 المفاهيم اتساسية لتعليم الكبارإلى  التعرف 4

 ساعتان :المدة الزمنية للجلسة
 :الإجراءات التدريبية

 الزم  بالدقيقة الإجراءات  م
 5 ( فردي1-1) نشاي 1
 10 تعليق المدرب على توقعات المشارك  2
 25 التعارف أساليب تطبيق( 1-2) نشاي 3
 20 رديف -ادختبار القبلي والبعدي ( 1-3) نشاي 4
 20 ( 1-4) توزيع المهام 5
 10 ( 1-5) الإرشادات 6
 30 ( ورشة عمل 1-6) نشاي 7

 120 المجموع
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 دقائق 5            ( فردي:1-1) نشاط 
 

 البرنامج التدريبي؟ما توقعاتك من 
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 :ما يلي هدقيقة ويوضح في( 15) لمد  د تزيد ع  اً مختصر  اً المدرب عرض يقدم
 ؟أم د البرنام  يستهدف التوقعات  وهل توقعات المشارك  في بداية البرنام إلى  التعرفأهمية  .1
  .اللائ ة التنفيذية لنظام تعليم الكبار ومحو اتمية أهداف محو اتمية الوارد  فيإلى  التعرف .2
 .التدريبي لبرنام في االعناوي  الرئيسة واتهداف عرض  .3

 أهداف محو الأمية

 العلوم الدينية. وتزويدهم بما يحتاجون إليه في حياتهم م  الدارس حب الله وتقواه في قلوب تعميق  .1
 اتساسية للقراء  والكتابة والحساب.إكساب دارسي برام  محو اتمية المهارات  .2
هم وأسرهم  والمشاركة في النهوض تزويد دارسي برام  محو اتمية بالمعلومات وادتجاهات الس  كنهم م  تطوير أنفس .3

 بمًتمعهم والقيام بواجباتهم.
لمواصلة تعليمهم في المراحل  ليم العام؛إتاحة الفرصة للذي  أنهوا المرحلة اتساسية م  محو اتمية أو المتسرب  م  التع .4

 الدراسية اتخرى.
 توفير البيئة المناسبة دستمرار الكبار في التعلم. .5
 صادية.تنظيم برام  ثقافية متنوعة للكبار تلبي احتياجاتهم الثقافية وادجتماعية وادقت .6
 .لحيا ى اتوفير فرص التعليم والتدريب المستمر للكبار بفئاتهم كافة التعليمية والعمرية مد .7

 فاهيمالخصائص والم -اتساسية لتعليم الكبار م: المفاهياتولاليوم 
 :المفاهيم اتساسية لتعليم الكبار.إلى  أن يتعرف المشارك الهدف 

 الجلسة اتولى: المدخل للبرنام .  عناوي  الجلسات
 الجلسة الثانية: م  معلم الكبار؟ 

 وادجتماعية للكبارالخصائص النفسية : لثانياليوم ا
 الكبار جتماعية للطلابائص النفسية وادالخصإلى  المشارك يتعرفأن  :الهدف. 

 الجلسة اتولى: خصائص الكبار  عناوي  الجلسات
 ؟الجلسة الثانية: كيف يتعلم الكبار 

 هووسائل  رق تعليم الكبار لثالث:اليوم ا
 المساعد  بمهار  رق التدريس والوسائل  أن يطبق المشارك: الهدف.  

 الجلسة اتولى:  رق التدريس  عناوي  الجلسات
  الجلسة الثانية: الوسائل المساعد 

همحتوياتو البرنامجأهداف   
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 دقيقة 25         أساليب التعارف :( تطبيقي1-2) نشاط     

على عهم وتشـــً  وكســـر الحواجز العلاقاتالتعارف ب  المشـــارك  في بداية البرنام  التدريبي على بناء  تســـاعد  رق 
 :  وفيما يلي بعض أساليب التعارفمع زملائهم التعليم /دندماج في أنشطة التدريبا

  
 
 

  

 أسلوب المقابلة مع زميلك في القاعة: )*(
 مجموعات ثنائية.إلى  . في البداية يقسم المتدربين1

 زميله من خلال:إلى  . يطلب من كل مشارك أن يتعرف2

 له.مكان الإجازة المفضل -
 المفضل، ولماذا؟كتابه -
 .أمور يتقنها ةأفضل ثلاث-
 .أجمل مكان زاره في حياته-

 .بما د يزيد ع  دقيقة واحد () .اسم زميله وأهم إجاباته :المشاركين. كل مشارك يقدم بالنيابة عن زميله وأمام 3 
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  دقيقة 20            فردي(القبلي )الاختبار  :نشاط( 1-3) 

 

 

 أختي المعلمةأخي المعلم / 

 لى:إتعرف الإلى  يهدف هذا الاختبار  

 .ريبيالتدالبرنامج بداية قبل ، المعلمة من معارف ومفاهيم ومهارات في مجال تعليم الكبار /المعلمما يتوافر لدى 

 

 

 مهمة: تعليمات

 قرأ السؤال بدقة واختر الإجابة الصحيحة.ا. 1

 . لكل سؤال إجابة واحدة فقط.2

 فظ بالنموذج بداخل حقيبتك.تالانتهاء من الإجابة في الاختبار القبلي اح. بعد 3

 الثالث قبل انتهاء البرنامج التدريبي.التدريبي  من اليومإعادة الاختبار في آخر ساعة . سيتم 4

 .فقط دقيقة 20وهي المحددة له الزمنية  اختبار المدةلا يتجاوز كل . 5

 على السؤال. ستخدم قلم الرصاص عند الإجابةا. 6

 16) يتكون الاختبار من قسمين في كل قسم. 7
ا
 32) الاختبار  فقرات، مجموع ( سؤالا

ا
 .( سؤالا

 .(80-79) الصفحات التالية:يوجد الاختبار القبلي والبعدي في الحقيبة التدريبية في . 8
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  (1-4 ) دقيقة 20                 المهام:توزيع 

 

المدرب في بداية  (المهام داخل القاعة التدريبيةتوزيع ) هذا النشــــــــــاييســــــــــاعد 
  .ب  المشارك  والمهام توزيع اتدوار القاعة م  خلالوضبط  إدار التدريب على 

 

 

 

 

 

  

 م المسؤولية المهام الأسماء
( 5-4) م المجموعات بالتس             او  بوا  تقس                

 1 تقسيم المجموعات متدربين في كل مجموعة.

 مهامه:كل مجموعة ترشح رئيساً لها،  
 الو ت والنظام(.) ضبط المجموعة -
 تحفيز أعضاء المجموعة على المشاركة. -
 .توزي  التكاليف المطلوبة بشكل متساو   -

ـــيـــس  ـــيــــــار رئ اخـــت
 2 المجموعة

 

 اختيار مسؤول / مسؤولة للقاعة، مهامه:
 ب.توفير الأجهزة والأدوات اللازمة للتدري -
 بداية الجلسات.التحضير للحضور م   -
 التنسيق م  المدرب في تنفيذ الجلسات. -
 للمدرب. موملاحظاتهالمشاركين نقل انطباعات  -

اختيار مســـــــــــؤول 
 القاعة

3 

 لتو يت، مهامه:لاختيار مسؤول  
 لراحة(.بداية ونهاية الجلسات وا) مراعاة ضبط الو ت -

 إعطاء إشارات تنبيه للمدرب. -
 استخدام وسيلة مناسبة للتنبيه. -

اختيار مســـــــــــؤول 
 4 التوقيت
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  (1-5إرشادات ) دقائق 10              :المتدربين 
 

 ت قيق الهدف م  التدريبل البرنام  مع المتدرب  على التفاعل الإيجابي الإرشادات التالية تساعد
 بشكل أفضل.

 

 أخي المتدرب نأمل منك قراء  الإرشادات التالية:   

 
 1 الحقيبة التدريبية معك  وال البرنام  التدريبي.تزام بوجود لاد 

 2 اد لاع على الحقيبة التدريبية والإعداد الجيد للًلسات.

 3 وجودك المبكر في البرنام  يعكس رغبتك في التعلم.

 4 .للبرنام  التدريبي الفعالة وتبادل الخبرات هدف أساسالمشاركة  

 5 م بها.البرنام  فساه م  مصادر الخبرات في اً كل منا لديه خبر  تعتبر مصدر 

 6 البرنام  منك وإليك ونح  نسعد بمشاركاتك الإيجابية والبناء .

 7  .لتدريبيةداخل القاعة اأو وضعها على الصامت( ) الإغلاق التام تجهز  الجوال

 8 المدرب.إلى  الملاحظات وادقتراحات يمك  تقديمها 

 9 .حهونجا البرنام  البرنام  بدقة يساعد على تطويرم التعبئة لنموذج تقيي

 10 . يضم  عدم فقدانهاالممارسة العملية المستمر  للمهارات المكتسبة في البرنام  التدريبي
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 دقيقة 30               عمل: ورشة( 1-6) نشاط 
 
 

 : والس  ثل هذا النشايفي البطاقات المرفقة  أقر ا

 الكبار.أهمية في تعليم  تمسميات ذا :أ() بطاقةال -
 .كل مسمى  : مفاهيمب() بطاقةالو  -

 :بالتعاون مع أفراد مجموعتك 

 لمجموعة.حسب رقم اوذلك أ( ) البطاقةسًل المسميات الخاصة بمًموعتك في  .1

المفهوم ل الب ث ع  ذلك م  خلاو  أ() ما ب  ادسم في البطاقةثم قم بالربط الص يح . 2
 ب(.) البطاقة فيالمناسب له 

  .لمحدد م  المدربالوقت احسب  لمشارك أمام اقدم المفاهيم الخاصة بمًموعتك ثم . 3

 أ() البطاقة
 في تعليم الكبار الأساسية المسميات تالمجموعا

مدارس تعليم الكبار  مدارس تعليم الكبار التعلم مدى الحيا  الطالب (1) 
 المتوسطة

 برنام  مجتمع بلا أمية قسم تعليم الكبار إدار / الحي المتعلم الدارس (2) 

مدارس تعليم الكبار  حملات التوعية ومحو اتمية محو اتمية اتمي (3) 
 الثانوية

كيانات تعليم  الكبير (4) 
 الكبار

مدارس تعليم الكبار  المهارات الحياتية
 ادبتدائية
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 ب() البطاقة

 

الإداريـــــة و لإشراف على العمليات التعليمية باالجهـــــة المعنيـــــة 
علقــة بهــا الشــــــــــؤون المت جميعلتعليم الكبــار وقيــادتهــا ومتــابعــة 

 ت التعليمبإدارا

ـــــذكور أو الإناث بمـــــدارس تعليم الكبـــــار بمراحل  هـــــا الثلاثالملت ق م  ال
 ادبتدائية والمتوسطة والثانوية

برام  و   تشــــــــــمل تعليم الكبار ادبتدائي والمتوســــــــــط والثانوي
رام  في هذا الحي المتعلم وما يســـتًد م  ب) التعلم مدى الحيا 

ية للتوعية المجال( وبرنام  مجتمع بلا أمية  والحملات الصــــــــــيف
 ومحو اتمية

لتعليمي برنام  ينفــذ في اتحيــاء الس تتســــــــــم بالمســــــــــتوى ادقتصــــــــــــادي وا
ة والمهارات ياتيالمنخفض  بهدف تزويد قا ني الحي م  الجنســ  بالمهارات الح
اعي والتوعوي المهنية الس تؤهلهم للرفع م  مســـــتواهم ادقتصـــــادي وادجتم

 وتحقق لهم ادستدامة اللازمة للعيش بكرامة في مجتمعاتهم
ســطة والثانوية تشــمل جميع مراحل تعليم الكبار ادبتدائية والمتو 

 التابعة لوزار  التعليم
ويتســـم   دهو ن وجاتمي في مكاإلى  برنام  تعليمي لمحو اتمية اتبجدية يصـــل

عية اتمي نحو ادلت اق بالمرونة والجاذبية مع توفير الحوافز اللازمة لز د  داف
 بالبرنام 

ســـــنة وثلاثة أشـــــهر فما   عشـــــر  إحدىكل شـــــخص بله عمره 
ســـــــية الس فوق م  الذكور والإناث ود يمتلك المهارات اتســـــــا

 ب كنه م  القراء  والكتابة والحسا

إعــداد فصــــــــــول  حملات انتقــائيــة مركز  تقــام في اتمــاك  الس د يمك  فيهــا
لك لمد  مناسبة وذ  منا ق سك  البدو الرحل  والمنا ق النائية :منتظمة مثل

 لت قيق محو اتمية
د  ويشــمل ذلك كل م   م  الذكور والإناث بالهكل شــخص 

يمي ى تعلأو م  لديه مســــــــــتو   يمتلك مهارات القراء  والكتابة
  مراحل أو م  تخرج م  وثقافي د يؤهله لل صـــول على وةيفة

دريبيــة لتنميــة تــادلت ــاق ببرام  تعليميــة أو إلى  التعليم ويحتــاج
تطلبـــات ذاتـــه أو تطوير مهـــاراتـــه في إ ـــار حـــاجـــات المجتمع وم

 التنمية

المشتمل على   االتعليم الذي يقدم م  خلال كيانات تعليم الكبار أو خارجه
لرسمية وغير اباســــــــتخدام فرص وقنوات التعلم   التعلم المســــــــتمر مدى الحيا 
  المســـــــتمر م  أجل تعزيز التطوير والت ســـــــ  الرسمية  وال حيا  الإنســـــــان

 للمعارف والمهارات اللازمة للعمل وتحقيق الذات

ســـاســـية للقراء  ( م  المهارات اتوإناثً  اً ذكور )  ك  الدارســـ 
 مفي يمكنهمستوى تعليمي وثقاإلى  للوصول  والكتابة والحساب

 ياتهحوتسيير أمور  الإسلاميبتعاليم الدي   الإلمامم  

ى التفاعل مع مجموعة م  المعارف والخبرات والقيم الس تســـــــــــاعد الكبير عل
ارتها والتعبير عنها وتجعله قادراً على معرفة ذاته وإد  الذي يعيش فيه همجتمع

 نًاحوالتكيف الإيجابي  بطريقة تؤهّله لتدبير متطلبات حياته ب
ه ثلاث بكيان تربوي يتم التعليم فيه  وتكون مد  الدراســـــــــــة 

الصــــــــف  هاد شــــــــنح الشهاد  ادبتدائية المعادلة ل ُ و ســــــــنوات 
 السادس ادبتدائي في التعليم العام

نح و ُ   نواتســـــكيان تربوي يتم التعليم فيه  وتكون مد  الدراســـــة به ثلاث 
رصـــــة لمواصـــــلة شـــــهاد  اجتياز المرحلة المتوســـــطة  للطلاب الذي  فاتتهم الف

 تعليمهم في مدارس التعليم العام
ه ثلاث بكيان تربوي يتم التعليم فيه  وتكون مد  الدراســـــــــــة 

طلاب الذي  لثانوية  للشــــهاد  اجتياز المرحلة انح   و ُ ســــنوات
 العام فاتتهم الفرصة لمواصلة تعليمهم في مدارس التعليم

المدى ود تزيد مدتها  الملت ق م  الذكور أو الإناث ببرام  محو اتمية قصير 
لكتابة والحسابللقراء  وا اتساسيةسي  وليس لديه المهارات راع  عام د  
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 الأول :اليوم
 الثانية :الجلسة

 ؟من معلم الكبار عنوان الجلسة:
 :محاور الجلسة

 مفهوم تعليم الكبار. 1
 كفا ت معلم الكبار. 2
 واجبات ومهام معلم الكبار وقائد مدرسة تعليم الكبار. 3
 وأهم الصفات اللازمة. مدرباً معايير اختيار المعلم  4

 :أهداف الجلسة
 .مفهوم تعليم الكبارإلى  التعرف 1
 .علم الكباراتساسية لمكفا ت الإلى  التعرف 2
 .واجبات ومهام معلم الكبارإلى  التعرف 3
 .مدرباً معايير اختيار المعلم إلى  التعرف 4

 ساعتان :المدة الزمنية للجلسة
 :الإجراءات التدريبية

 الزم  بالدقيقة الإجراءات  م
 15 ورشة عمل( 1-7) نشاي 1
 15 عرض المدرب والمناقشة 2
 35 ( ورشة عمل1-8) نشاي 3
 15 عرض المدرب والمناقشة 4
 25 ( عرض المدرب1-9) نشاي 5
 15 ناقشةالم 6

 120 المجموع
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 دقيقة 15                :ورشة عمل( 1-7) نشاط 
  

 :معلم الكبار
عرفي في ماد  تخصـــصـــه وهو المتابع هو الشـــخص المؤهل تأهيلًا معرفياً ومهارً  وتربوً   المتمك  م  الجانب الم

الة  ولديه القدر  على ديد فيها  ولديه مهارات واتجاهات التدريس الفعال ومهارات ادتصــــــــــال الفعجلكل 
ديه القدر  على التفاعل مع للم الكبير أو التعليم والتوجيه والإرشـــــــــــاد م  خلال الفهم الكامل لطبيعة المتع

 الكبير. 
 بالتعاون مع أفراد مجموعتك:  

 الكبار؟تعليم م الكفا ت اللازمة لمعلم أهما  
 

 

 

 
  

 

 

 

 

  

   ويكون قــادراً علىالمعلممجموعــة م  المعــارف والمهــارات وادتجــاهــات الس ينبغي أن يمتلكهــا : بأنهــاتعرف الكفــايــة 
 .العمل في وإتقانتطبيقها بفاعلية 

 

 الكفا ت م
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
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 دقيقة 35                عمل: ورشة( 1-8) نشاط 
 بالتعاون مع أفراد مجموعتك:

 تعليم الكبار. واجبات ومهام معلم بعض إلى  .تعرف1
 يوجد مهام وواجبات أخرى؟برأيكم هل . 2
 .يم الكبارمهام أخرى ترى المجموعة أنها مهمة ومتعلقة بمعلم تعل. كل مجموعة تقدم 3

 قرأها بعناية:افيما يلي واجبات ومهام معلم تعليم الكبار، 

 اسية.متطلبات تحقيق أهداف المواد الدر  والقيام بكل كاملًا تدريس النصاب المقرر م  الحصص   .1
 للو  .دنتماء وا والودء للملكتعمل على تنمية ادعتزاز بالدي   الس واتنشطةالمشاركة في البرام   .2
 الراجعة لهم. وتقديم التغذيةمتابعة أعمال الطلاب  .3
 س البنات(.ر داخاص بم) التقيد بالمناوبة اليومية .4
 متابعة انتظام الطلاب أثناء الحصة الدراسية. .5
 تطويرها م  واقع تطبيقها.واقتراح ما يراه مناسباً ل  دراسية والكتب المقرر  وتقويمهاالخطط الالمناه  و دراسة  .6
انتظام الدراســة وجدية العمل وتحقيق البيئة  لتعليمية والإدارية في كل ما م  شــأنه تحقيقاالتعاون مع المشــرف  التربوي  والهيئة  .7

 المحفز  للتعلم.
 المشاركة في المجالس واللًان. .8
 لميدان التربوي.االمستًدات في إلى  التعرفو   الذاتية ورفع الكفا ت علمياً ومهنياً وتربو ً  التنمية .9

تســربه م  خلال الملاحظة إلى  ؤديتاكتشــاف الجوانب الصــ ية وادجتماعية والنفســية المعيقة لتقدم الطالب دراســياً أو الس .10
 .والإرشادلجنة التوجيه إلى  الصفية ورفعها

 لمختصة بالوزار  بها.االملاحظات حول المقررات الدراسية وبرام  تعليم الكبار وتزويد الإدار  دراسة وإبداء .11
 إدخال وتدقيق مهارات ودرجات الطلاب في برنام  نور..12

 

 بمعلم تعليم الكبار: تتعلقمهام أخرى 
1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  
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 دقيقة 25               :عرض ومناقشة( 1-9) نشاط     

 أن يخضعيجب  المعلماختيار (  و الطلاب) لنقل الخبرات للمتدرب مدرب وميسر م  أدوار المعلم  أنه  أولاً:
 :ل المثالمنها على سبي  الشهاد  العلمية(إلى  بالإضافة) القبولمعايير لمجموعة م  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

رب 
المد

ار 
ختي

ير ا
معاي

الم/ 
م 

عل

الرغبة

التواصل الجيد

الذكاء 

الإدراك

ذاتهالرغبة في تغيير

الحماس

لالقدر  على الت لي

الوعي الذاتي

الرضا

الخبر 
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 :لمدربا صفاتأهم ثانياً:   

 نها:عندما سئل عشرات المدرب  ع  أهم صفات المدرب الفعال  ذكروا صفات كثير  م  

*() النسبة الترتيب الصفات  
%60 3 حس  المظهر  

%40 5 المرونة  
%60 3 ادهتمام بالآخري   

%50 4 ادستعداد  
%60 3 مهارات ادتصال  

%40 5 التنويع  
%60 3 اتدب وحس  الخلق  

%75 2 اتمانة  
%85 1 التفرغ  
%60 3 الإبداع  

%60 3 القدر  على الإقناع  
%60 3 ادستماع  

%50 4 النظام  
%40 5 القدر  على التقييم  
%30 6 حساسية المشاعر  

%75 2 الحماس  
 :ملاحظة  

  اً على هي اتكثر تصويت  حيث النسبة اتأي نسبة الذي  ذكروا كل صفة ( في الجدول:%) المئوية النسبةتعني. 
  ومهار ً وسلوكياً. لمستهدف  معرفياً اأوجه الشبه ب  المعلم والمدرب أنهما يتعاملان مع الكبار ويقومان بتطوير قدرات 
 تطوير.إلى  لصفات الس تحتاجاإلى  التعرف وم  ثمدرجات لكل صفة م  الصفات السابقة   10م   كل معلم يقيّم نفسه 
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كبارالخصائص النفسية والاجتماعية لل

2
كيف يتعلم الكبار؟

1
خصائص الكبار

باربرنامج تدريب معلمي تعليم الك

اليوم

2
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 الثاني :اليوم
 الأولى :الجلسة

 خصائص الكبار عنوان الجلسة:
 :محاور الجلسة

 ة لتعليم الكبارالمبادئ الرئيس 1
 الكبار الطلابخصائص  2
 كطلاب  التعامل مع الكبار 3
 كيف تحفز الكبار؟ 4

 :أهداف الجلسة
 .المبادئ الرئيسة لتعليم الكبارإلى  التعرف 1
 .الكبارالطلاب خصائص إلى  التعرف 2
 . لاباً بوصفهم لتعامل مع سلوكيات الكبار ف  اإلى  التعرف 3
 . رق تحفيز الكبارإلى  التعرف 4

 ساعتان :المدة الزمنية للجلسة
 :الإجراءات التدريبية

 الزم  بالدقيقة الإجراءات  م
 15 عمل ورشة( 2-1) نشاي 1
 15 عرض المدرب والمناقشة 2
 15 والمناقشة فردي (2-2) نشاي 3
 15 ( الخصائص النفسية للكبار2-3) نشر  4
 15 ورشة عمل (2-4) نشاي 5
 15 أهم خصائص الكبار (2-5) نشر  6
 15 ( ورشة عمل2-6) نشاي 7
 15 ورشة عمل (2-7) نشاي 8

 120 المجموع
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 يقةدق 15                 ورشة عمل( 2-1) نشاط 
 

 بالتعاون مع أفراد مجموعتك:
واقتراح  في المبادئ اتخرى فكرالمبدأ اتول  إلى  التعرفوبعد   لتعليم الكبار ةفيما يلي المبادئ الرئيســـــــــــ

 في عملية التدريس؟منها  كل مبدأتوةيف  ل الحلول أفضل
 المبدأ الأول:

اتســــــــــر   و تمور المتعلّقـة بالعمـل  االكبـار يجلبون تجربـة الحيـا  والمعرفـة لبيئـة التعلم. هـذه الخبر  والمعرفـة تتضــــــــــم  
والمعلومات الجديد  مع المعرفة  الفعاليات المجتمعية والظروف. يتعلّم البالغون بشــــــــكل أفضــــــــل عندما يربطون المعرفةو 

 والمعلومات والخبرات المكتسبة سابقاً.

 :الإجابة المقترحة() كيف توظف هذا المبدأ في التدريس؟
   ب  زملائهمم الس يملكونها مسبقاً براتهخو ونقل معارفهم آرائهم  لسماعتوفير فرص للمتعلم . 
  أو المعارف السابقة. اتتعليمية تحتوي على استخدام الخبر تصميم أنشطة 
  الآن وما يعرفونه مسبقاً.: أوجه الشبه وادختلاف ب  ما يتعلمونه إلىالتعرف 
 

 المبدأ الثاني: 

 .التعليم الذاتي وذاتي التوجيهإلى  الكبار يميلون

 ف هذا المبدأ في التدريس؟ يتوظيمكن كيف 

1. 

2. 

3. 
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 المبدأ الثالث:

 وأســــــــئلتهم معارفهمو  ممعتقداتهو  اربهمن يتم اعتبار تجأإلى  ةجحترام. وهم بحايتمتّع البالغون بفخر بالنفس والرغبة باد
 نها مهمة.بأ

 كيف توظف هذا المبدأ في التدريس؟

1. 

2. 

3. 
 

 

شـــكلة معيّنة والذي يمكّنهم على يريد الكبار تعليماً عملياً وموجهاً نحو هدف مع   ومتم وراً حول مالمبدأ الرابع: 
 التغلب على تحد ت الحيا .

 كيف توظف هذا المبدأ في التدريس؟ 

1. 

2. 

3. 
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 يرغب البالغون في الحصول على الرأي حول تقدمهم في تعلم شيء جديد.المبدأ الخامس: 

 كيف توظف هذا المبدأ في التدريس؟

1. 

2. 

3 . 
 

 

 المبدأ السادس:

 لدى البالغ  تفضيلات للطريقة الس يتعلمون بها: 

 يفضل التعلم ع   ريق الممارسة. :شخص حركي -
 المراقبة والنظر.شخص بصري: يفضل التعلم م  خلال  -
 التعلم ع   ريق ادستماع.يفضل  :شخص سمعي -

 كيف توظف هذا المبدأ في التدريس؟ 

1. 

2. 

3. 
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  :المبدأ السابع

 خلال التعاون والمعاملة بالمثل. الكبار يتعلمون بشكل أفضل م 

 كيف توظف هذا المبدأ في التدريس؟ 

1. 

2. 

3. 
 

 

 المبدأ الثامن: 

تطلعات والطموحات هي: الو اتكثر شــــــــــيوعاً    خلال مجموعة واســــــــــعة م  العواملالتعلم ميتشــــــــــًع الكبار على 
الملل أو الخوف(  )   حالةالهروب مو الرغبة أو المصــــل ة الداخلية  و التوقعات المفروضــــة م  الخارج  و الشــــخصــــية  

 لنمو والتقدم وخدمة الآخري .وا

 كيف توظف هذا المبدأ في التدريس؟ 

1. 

2. 

3. 
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 يقةدق 15                 :فردي( 2-2) نشاط 

 

  :أعد ترتيب الجمل التالية :المطلوب  فيما يلي مبادئ في تعليم الكبار
 .يتعلم ،أفضل ،عبر ،الممارسة ،الكبار 1
  
 .بأنه ،يتعلم ،ما يشعرون ،الكبار ،ضرور  ،لهم 2
  
 .يحتاج ،أساليب ،إلى، ومتنوعة ،الكبار ،متعددة 3
  
 .ارالكب ،عندما ،بطريقة ،يشاركون ،يستطي  ،التعلم ،بحيوية ،أفضل ،ويتفاعلون 4
  

حل  ،خبراتهم ،ممهاراته ،لأنهم ،أسلوب ،يظهرونو  ،الفائقة ،يناسب ،يريدون ،الكبار ،توظيف 5
 .السابقة ،المشكلات

  
 

 .من ،يريدون ،فعالية البرنامج ،المشاركة ،الكبار ،وجهة نظرهم ،وتقييم مدى ،في تو عات 6

  
 

 .موارد التعلم ،الذ  يفهم ،ولا يعتقد ،يعد ،في تعليم الكبار ،من أغنى ،أنه الوحيد ،المتدرب ،المدرب 7
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 دقيقة 15    للكبار وعلاقتها بعملية التعلموالفسيولوجية الخصائص النفسية ( 2-3) نشرة
أو  الس تتميز بها نفعاليةوادمجموعة المهارات والمطالب الجســـــــمية والعقلية هي والفســـــــيولوجية الخصـــــــائص النفســـــــية 

 ر بتغيرات  لكباراومرحلة  .تتصــــــف بهاخصــــــائص وصــــــفات  لكل مرحلةف تقتضــــــيها مرحلة معينة م  مراحل النمو 
  يزها ع  غيرها م  مراحل الحيا . وفسيولوجية نفسية 

الطرق الس تتناســـب معهم  تســـاعدنا في اختيار اتســـاليب و والفســـيولوجية خصـــائص الكبار النفســـية إلى  التعرفن إ
 والس م  أهمها:

  الدوافع: :أولاً 

 إليها أو بأهميتها العادية أو المعنوية القو  الذاتية الس تحرك سلوك الفرد وتوجهه لت قيق غاية معينة يشعر بالحاجة هيو 
  .النفسية( بالنسبة له)

  ثانياً: القلق:

  شيء د يستطيع تحديده تحديداً دقيقاً   مهو خبرٌ  انفعاليّةٌ غير سارٍّ  يعاني منها الفرد عندما يشعر بخوفٍ أو تهديدٍ و
شـعور الفرد بوجود خطرٍ يهدّده  وهذا  نهّ حالةٌ نفسيّةٌ تظهر على شكل توتّرٍ بشكلٍ مستمرٍّ نتيًةبأكما يعُرّف القلق 

 .له في الواقع دد وجو مُتخيّلًا و يكون الخطر قد يكون موجوداً فعلًا أ

  ثالثاً: الذات:

في الحيا   ثل وجهتهويم  داخلهانعكاس لكل ما ب وهأو   م  خلال تصوراته وخبراته نفسهمفهوم يكونه الفرد ع   هوو 
بها  هي نتاج الخبرات الس يمر  ذات الإنســـان ومهاراته  وقدراتهأي  ثل نظر  الإنســـان ع  نفســـه  و موحاته وقدراته 

 الإنســــــــانيتفاوت تقدير  ك  ولذلضــــــــاً أي وتتأثرفي غيرها  تؤثر  و نتيًة لعلاقة الفرد بالمجتمع والبيئة تشــــــــكل تلقائياً وت
 لذاته.

  



 

م2017 -هـ 9143  لخصائص والمفاهيما -تدريب معلمي تعليم الكبار                         31   

 

 

 

 

  : الذاكرة:رابعاً 

ما تقدم الإنســان في العمر فهنه وكل لها تأثير عكســي على عملية التعلم لديه و   التغييرات الفســيولوجية لسنســانوهي 
 يتذكر الخبرات السابقة أكثر م  تذكره للخبرات الحديثة.

  الخبرة: :خامساً 

أن لديهم خبرات  الكبار ونا المتعلم  الس يتميز بهن الخبر  الوافر إفي تعليم الكبار هو الخبر   حيث  العامل اتســــــــــاس
 تلفة.مخوأن الخبرات لديهم قد نظمت بأشكال  أنواعاً مختلفة م  الخبرات أكثر م  الصغار و 

 

 ير الجسمي:التغ سادساً:

  وم  أهم التغييرات الس لها تتميز كل مرحلة عمرية بظهور تغيرات جســمية متدرجة تعلى أو تســفل بالنســبة للكبار
 تأثير مباشر على قدرات الكبير هي تلك الس لها أثر مباشر على عملية التعلم.

 والبصر. س السمعلسنسان  وبصفة خاصة على حاس فة عامة على الحواس الخمسالتعلم تعتمد بصعملية إن 

منة عشــر  ثم تبدأ تدريجياً ســ  الثاالبة للشــخص في كون في أقصــى درجات الفاعلية في اتداء بالنســ اســة الســمع: تف
 في مرحلة الشيخوخة. اأدنى درجاتهإلى  صلحتى ت

بدأ سـ  اتربع   ثم تالريجي حتى ر التدسـ  الثانية عشـر   ثم تبدأ في ادنحدااللنمو حتى وحاسـة الإبصـار: تسـتمر في ا
د ذلك  وهذا ادنحدار التدريجي سـتمر بمعدل أقل في ادنحدار بعسـ  الخامسـة والخمسـ   وتالدار حتى بعدها في ادنح

ثلما كان صـــغيراً أو أثناء دراســـته مأنه يعني عدم قدر  الكبير على التفاعل مع العملية التعليمية ببصـــره  د شـــكأيضـــاً 
 اتولية في المرحلة اتولية في المدرسة.

  تعليم الكبار م  حيث اســتخدام عند التخطيط لبرام مهماً وهذا التغيير الجســمي الذي يطرأ على الكبار يمثل عاملًا 
 سمية لعملية التعلم.اتهم الجيل واتماك  الس يمك  أن تعوض ما أصابهم م  قصور في إمكانالطرق والوسائ
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 دقيقة 15                عمل:ورشة  (2-4) نشاط
 

 بالتعاون مع أفراد مجموعتك:
 لية:التساؤدت التا ع ك في الإجابة ءساعد زملا( 2-3) ك للنشر  السابقةءتقرا ضوء على
 

 دوافع للكبار م  أجل مواصلة تعليمهم؟تستطيع أن تؤثر في كيف .  1
 
 :التالية عند الكبار المفاهيم يرتغيكيف تستطيع .  2

 مستقل د يقبل بهذا الدورالتعليم تهم الصغار والمراهق   وأن الكبير له مكانه ودور ناض  و  عملية. 
 لراشـــد والناضـــ  والمســـتقل لكبير وهو اعملية التعلم هي علاقة اعتماد المتعلم بالمعلم  وهذا ينكره ا

 .في نظر نفسه
  التعلم إلى  نه في حاجةبأ يعترفلديه نظامه الخاص م  اتفكار والمعتقدات  وحينما المتعلم الكبير

 . فهن هذا يتضم  ادعتراف بوجود خطأ ما في نظامه الخاص الحالي
 

معلم تعليم بوصــــــــــفــك  لـكذ  تتم مراعـالـذاتـه م  أهم الـدوافع للتعلم  كيف الكبير يعــدّ تقــدير المتعلم . 3
 كبار؟لل

 لنسيان؟على التذكر والإقلال م  االكبير المتعلم تساعد الس طرق الساليب و ما ات. 4

 في تعليمهم؟ الكبير م   كيف توةف تراكم خبرات المتعللديه رصيد كبير م  الخبراتالمتعلم الكبير . 5

 

 

 

 

 

 تلميح: 

لطـالـب في التعلم "إن المعلم الـذي يعلمّم دون أن يحـاول إثر  رغبـة ا
 .يكون كم  يطرق على حديد بارد"
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 دقيقة 15:          الكبار المتعلمينأهم خصائص  (2-5) علمية نشرة
  

ار بداف  الكبير ببرامج تعليم الكب المتعلميلتحق  ←
 .لتحقيق احتياجاته وإشباع رغباته منه

ك  ا  يراً م      ا ي  ك  ون داف    الم  ت  ع  ل  م ال  ك  ب  ير م  ن  ←
 الالتح      اج ببرامج تعليم الكب      ار الرغب      ة في

 الحصول على عمل أو مرتب أفضل.
تعليم  الكبير الفائدة من برامج المتعلميستعجل  ←

 الكبار.
لمرونة لا يقبل التغيير بسهولة كما يتصف بقلة ا ←

 في التفكير.
 ال ك ب ير ذو خ برات ك ا يرة   ت ل ف فيالم ت ع ل م  ←

 حجمها وعمقها عن خبرات الصغار.
ياة الكبار يفض   لون الاس   تش   هاد لبراتهم في الح ←

 أثناء العملية التعليمية.
كن الكبار يتعلمون الأش             ياء الجديدة ال  م ←

 ربطها لبراتهم السابقة.
الكب      ار لا يقبلون أفك      ار وخبرات ا خرين  ←

 بسهولة.
يتص  ف بعا الكبار بض  عف الاقة في النف ،  ←

 بعضهم ا خر بالحساسية الشديدة.ويتصف 
كايراً م      ا كوف الكب      ار من الامتح      انات  ←

 ونتائجها.
 يتأثر الكبار بأبسط مظاهر التقدير. ←

ير الكب المتعلم  د يكون النج اا ال ذ  يحقق ه  ←
مس      تو ت إلى  س      بباً في اس      تمراره و موحه

 أفضل.
ص             عوب   ة في التعبير عن بعا الكب   ار يج   د  ←

 أفكارهم.
بش  كل أحس  ن عندما يكون الكبار يتعلمون  ←

 لهم بعا التحكم في بيئة التعلم.
الكبار ملون عند الجلوس بش            كل س            ل   ←

 لفترات  ويلة.
الكب   ار يش             عرون ع   ادة بالإره   اج والتع   ب  ←

 وخصوصاً أثناء الدراسة.
 يتعلم الكبار بالتطبيق والمشاركة. ←
 و ت أ ول من الص    غارإلى  الكبار يحتاجون ←

 لاكتساب الخبرات الجديدة.
ا يقب    ل الكب    ار أن يع    املوا كم    ا لو ك    انو  لا ←

 صغاراً.
الكب   ار يتعلمون بس             هول   ة الأش             ي   اء ال   ←

 تفيدهم.
المتعلم الكبير ش              دي  د التمس                 ب  ادئ  ه  ←

 والاعتزاز بعاداته وتقاليده.
ولي     ات والتزام    ات ؤ المتعلم الكبير ذو مس              ←

 معيشية وعائلية واجتماعية.
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 دقيقة 15                   ورشة عمل: :(2-6) نشاط 

 
 لتعاون مع أفراد مجموعتك: با

في  همتساعدل مع الكبار و تتعامكيف يمك  أن    خصائص المتعلم  الكبار( 2-5) قراء  النشر  السابقة على ضوءو 
 الحادت التالية؟

شـــــــعور بالعزلة إذا كان قد وف والغالباً ما ينتاب الكبار عند دخول المكان المخصـــــــص للتعليم بعض الخ :(1) الحالة
 والمدرسة. بالمعلماسة وعلاقته ترك حًر  الدراسة منذ فتر  بعيد   وهذا الشعور يأتي م  تذكر الكبير لمرحلة الدر 

 والمدرسة. والمعلمدحظ: ارتباي مشاعر الكبير ب  حًر  الدراسة  ←
 ؟ما الحل المقترح

 

 

 

 

لة  ظراً دختلاف الظروف الوةيفيــةنالكبــار في بــدايــة العمليــة التعليميــة  المتعلم تقــل عمليــة التعــاون ب   :(2) الحا
 وادجتماعية وادقتصادية بينهم.

 في البداية ضعيفة. المتعلم  الكبارعملية التعاون ب  أن دحظ:  ←
 ؟ما الحل المقترح
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اته ووضــــعه الوةيفي أو ذلك على علاق الخوف م  الرؤســــاء أو الحديث ع  ةروف العمل  حتى د يؤثر (:3) الحالة
 ادجتماعي.

 الت دث ع  ةروف العمل.أن الكبار د يفضلون دحظ:  ←
 ؟ما الحل المقترح

 

 

 

 

 

ض ومواجهة الآخري  خوفاً م  التقديم والعر  :الهروب م  المشـــــــــــاركة في العملية التعليمية بفاعلية مثل :(4) الحالة
 راته على مواجهة الآخري .عرض أفكار تقليدية أو غير مقبولة تضعه في مواجهة مع الآخري  أو عدم الثقة في قد

 .ية التعليمية كالتقديم والعرضملدحظ: ضعف التفاعل مع الع ←
 ؟ما الحل المقترح
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 دقيقة 15:                  ورشة عمل (2-7) نشاط
             بالتعاون مع أفراد مجموعتك:

  مـــوع مــــ  مجمنهـــا ســــؤال  ينــــدرج تحـــت كـــل  كبـــيربهــــا المـــتعلم اليفكـــر الـــس ســــئلة مجموعـــة مـــ  اتأمامـــك
 ؟ الواض ة صور  ذهنية محفز  للكبارإجاباتها تشكل اتسئلة الفرعية و 

  ــــة  أهــــم اتســــئلةإلى  تتعــــرفحــــاول أن ــــدور في أالفرعي ــــس ت ــــيس الطــــلابهــــان ذال   حســــب كــــل ســــؤال رئ
 على زملائك المشارك  في القاعة.بعرضها  قمثم 

 

 .اتهداف والغا تيريدون معرفة:  5 الآخرون؟ همؤ زملام  هم يريدون أن يعرفوا:  1
1-1  5-1  
1-2  5-2  
1-3  5-3  
1-4  5-4  

   

 .مدى تقبل الآخري  لهميريدون معرفة:  6 اه.ومحتو  التعليممستوى يريدون أن يعرفوا:  2
2-1  6-1  
2-2  6-2  
2-3  6-3  

   

 .م فيهمدى أهمية التعليم لهم ومكانهيريدون معرفة:  7 ماذا يتوقع منهم؟يريدون أن يعرفوا:  3
3-1  7-1  
3-2  7-2  
3-3  7-3  
3-4  7-4  

   

   .المعلم معهم يريدون أن يعرفوا:  ريقة 4
4-1    
4-2    
4-3    

   

 تلميح: 

ق شــــكل صــــ يح يحقــــب عنهــــا تكمــــ  في أن الإجابــــة الــــس يفكــــر بهــــا المــــتعلم الكبـــير أهميـــة اتســــئلة
 لى التعلم.ع اقتهم و حماسهم  ز د  وثنياً: كسب ثقة الكبار بوصفك معلماً  أودً:   لك
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 ؟الكبارالمتعلمين كيف تحفز 

 
 

أوجد شعوراً بالحاجة لهذا الموضوع وأعلن أهدافك بوضوح

اجعل أمثلتك ومعلوماتك واقعية

امدح وشجع وكافئ وقدر

أوجد روح التنافس السليم

كن متحمساً لموضوع التدريس

أعط الحضور فرصة المشاركة

تواصل مع الحضور باهتمام وتواضع
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 الثاني :اليوم
 الثانية :الجلسة

 كيف يتعلم الكبار؟ عنوان الجلسة:
 :محاور الجلسة

 اتحدث(.-لتركيزا -وليادنطباع ات-التأثير-الممارسة -ادستعداد) :ةقوان  التعلم الست 1
 .العمليون-لنظريونا-لمتأملونا-اءالنشط :الطلاباتقاي اتربعة م   2
 A B C D أقاي مقياس هيرم : 3
 المتعلم .ف  التعامل مع  4
 تقويم مهار  ادستماع. 5

 :أهداف الجلسة
 قاذج التعليم.إلى  أن يتعرف المتدرب 1
 وكيفية تفعيلها. ةقوان  التعلم الستإلى  أن يتعرف المتدرب 2
 .الطلابم   اتربعةاتقاي إلى  أن يتعرف المتدربون 3
 .الطلابفنون التعامل مع إلى  أن يتعرف المتدرب 4

 ساعتان :المدة الزمنية للجلسة
 :الإجراءات التدريبية

 الزم  بالدقيقة الإجراءات  م
 20 ( ورشة عمل2-8) نشاي 1
 20 ورشة عمل (2-9) نشاي 2
 20 قوذج هيرم  الرباعي (2-10) نشر  3
 25 ورشة عمل (2-11) نشاي 4
 25 ورشة عمل (2-12) نشاي 5
 10 تقويم ذاتي (2-13) نشاي 6

 120 المجموع
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 دقيقة 20              :ورشة عمل( 2-8) نشاط 

 مجموعتك:  أفرادمع  بالتعاون

 تها في مجال تعليم الكبار؟الس ترى مناسبالطرق  أهماذكر لكل قانون م  قوان  التعلم   

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

قانون الاستعداد للتعلم( 1)

ه الخلفيـة الضـرورية يتعلم الكبير بشكل أفضل إذا كان لديـه ادسـتعداد للـتعلم  وأن يكـون لديـ
.وادتجاهات والقيم الإيجابية  أي أن يكون مت مساً للتعلم

:أهم الطرق

قانون الممارسة( 2)

ل أفضـل  فالعقـل نادراً اتشياء الس يتم ممارستها وتكرارها هـي الـس غالبـاً مـا يـتم تعلمهـا بشـك
.ما يحفظ ويقيم ويطبق المفاهيم الجديد  بعد استعراضها لمر  واحد  فقط

:أهم الطرق
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قانون التأثير( 3)

رتبط بشـعور مـبه  يبنى هذا القانون على مشاعر المتـدرب   فـالتعلم يكـون أقـوى حينمـا يـ
. أو سار  وتضعف قيمة التعلم حينما يرتبط بشعور غير سار

:أهم الطرق

قانون الانطباع الأولي( 4)

.فلا بد للمعلم أن يكون مؤثراً ويقوم بعمله بطريقة ص ي ة م  البداية

:أهم الطرق
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قانون الأحدث( 6)

ضـت مـد   ويلـة علـى اتشياء الس يتم تعلمها أخيراً سيتم تذكرها جيداً  والعكس ص يح  فكلما م
يــد  في الجلســة  يمكــ  تــذكر معلومــات جد: تعلـم اتشــياء فمــ  الصــعب تــذكرها  فعلــى ســبيل المثــال

.لك  د يمك  تذكر معلومات جلسة اتسبوع الماضي

:أهم الطرق

قانون التركيز( 5)

ــ وى مــ  التعلــيم حينمــا تكــون الخــبر  التعليميــة واضــ ة أو مثــير   فــهن الــتعلم ســيكون أق
اء الواقعيـة عـ  الروتيني والـذي يبعـث علـى الملـل  وأن الطـلاب يتعلمـون أكثـر مـ  اتشـي

ويتقبــل الــتعلم مــ  يســتطيع الــدارس أن يفهــم أكثــر: اتشـياء البديلــة  فعلــى ســبيل المثــال
.مشاهد  فيديو بددً م  القراء  م  نص مكتوب

:أهم الطرق



 

م2017 -هـ 9143  لخصائص والمفاهيما -تدريب معلمي تعليم الكبار                         42   

 
 

 دقيقة 15              :ورشة عمل( 2-9) نشاط 
 

 وبااااخت ف أنماااا همحسااااااااااااا  ه وناااوماااا لا يحبالمتعلمون الكباااار باااالتعااااون مد أفراد مجموعتاااك نااااق  ماااا يحباااه 

 في كل نوع م أكملثم  ،ميولهم
ا
 الأنواع التالية: نحس  ما تراه مناسبا

 

النمط نوع  ما يحبه  
 المتعلمون الكبار

 ما لا يحبه 
 المتعلمون الكبار

 النشطاء

 يحبون العمل والتجربة 
 ت التعليمي ة والتطبيق ا يس             تمتعون بالألع اب

 العلمية.
 عملالحركة والنشاط والاستغراج في ال يحبون 

 
 
 
 

 المتأملون

  لنظر.تفكير والملاحظة والللهم الو ت  إتاحة 
  ،لكن م  ع   دميحبون مش               اه   دة ا خرين 

 الاختلاط بهم والانعزال عنهم.
 .يريدون أن يتاا لهم الو ت 

 

 النظريون

      ء ما معرفة أ  المواض     ال  يتلاءم فيها ش
 م  كل الأفكار والمفاهيم المطروحة.

 بعد أإلى  لديهم ول  بالمنطق وتحليل الأش          ياء
 من الحد الطبيع  والصحيح.

 .يستخدمون المفاهيم التجريدية 
  والوضوا.التخطيط السليم 

 

 العمليون

  ح    ل المش             كلات إلى  أن يه    دف التعليم
 العملية.

  أن تكون ك  ل من  اهج التعليم وثيق  ة الص             ل  ة
 بالعالم الخارج  الحقيق .

 أن يكون تعليم  اً مكن تطبيق من  اهج  ه على 
 الوا   الحياتي المختلف.
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 دقيقة 20                 :(2-10) نشرة   
 

 وأنماط شخصيات المتعلميننموذج هيرمان الرباعي 
 

د يفوّت  في دراســــــته تراه مُجداً  ه  بعض الطلابتفاعلهم مع ضــــــعفأو  في الصــــــفله م  عدم انتباه الطلاب  المعلمما يشــــــتكي  كثيراً 
 في الصــف عاد  ما يكون مشــاغباً  همضــبعو ة في الدرس. يحاول كتابة بعض النقاي الرئيســ همبعضــفي كراســته  بينما  اإد ويكتبه معلومة

 عاقبه بشكل مستمر.إد أن يتًاهله أو ي المعلمفلا يكون م   لدرجة أنه يحاول إفشال الدرس يحب الحركة والفوضى
ز في الشـــــخصـــــيات. وهذه أشـــــياء ك فرق و ايد وغير مجد في الدرس  وإقا هنامجإلى  في الحقيقة ليس الســـــبب أن الطلاب ينقســـــمون

ما يجعله غير وهو هذا الطالب  مرتبطة بطبيعة الطالب ود يمكنه تغييرها بشـــكل كامل. فقد يكون تصـــميم الدرس د يناســـب شـــخصـــية
 شخصيته.ط قحسب  الب يرد ا كل ب ل  تكون واحد   وإقفعل الطلا رد مهتم بالماد   كما أنه ينبغي على المدرس أن يتفهم أن 

تصـــميم الدرس بما يرتبط  وم  ثمم  عتبر أدا  مهمة لدى المعلم  تســـاعده على فهم  لابه واحتياجاتهيأقاي الشـــخصـــيات إلى  التعرف
 ."رباعية التفكير"ا يعرف بـ هيرمان أو م قوذجشخصيات اليتلاءم وهذه ادحتياجات. وم  أهم الدراسات الس جرت ع  أقاي 

 

  :مقياس هيرمان، بوصلة التفكيرتاريخ أولاً: 
ل بذلك جائز  نوبل على هذا به  ونا خاصــاً  أن لكل م  نصــفي الدماغ اتيم  واتيســر عملاً م 1960عام في اكتشــف روجر ســبيري 

 ي:ادكتشاف. وبعد بضع سن   جاء بول ماكل  ليوضّح أن دماغ الإنسان يتكون م  ثلاثة أدمغة ه
 التفكير والتصور والتعلملذي يضم الدماغ العقلي: وا. 
 ادنفعال.و الشم والتذوق إلى  دماغ الثدييات: والذي يتضمّ  الشعور والمهارات اللطيفة  بالإضافة 
  كاثروالتدماغ الزواحف: والذي يتضم  الحاجات البيولوجية كالطعام والشراب واتم  والسلامة. 

وقوذج ماكل  في قوذج واحد هو  قوذج ســـبيري :. حيث دم  هيرمانمعاً ن اليأتي بعد ذلك هيرمان بنموذج جديد يدم  فيه النموذج
 :نبأماً   عل  يتكون م  أربع منا ق مترابطةرمزي وليس فيزيولوجياً قوذج وهو   قوذج هيرمان الرباعي

 تختـص بطريقة معينة لعمل العقل. ل منطقـةك 
 لتشكل الدماغ الكلي. تعمـل سو ً  المنا ق اتربع 
 حد  أو أكثر تكون غالبة أو مُهيمنة.منطقة وا 
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 :مقياس هيرمان ثانياً: أنماط

 
 :: الموضوعيونAالنمط  -1

 يتميز أص اب هذا النمط بعد  صفات:
في الدرس. لدرجة أن  اً كان أو كبير   هتمام بالتفاصــــــيل الدقيقة: نجد هذا النمط م  الطلاب كثير اتســــــئلة  لكل تفصــــــيل صــــــغيراً اد –

. وفي الحقيقة فهن هذا النمط يســــــأل لم المعما قد يســــــبب التذمر لدى الكثير م  وهو في الخطأ  ه قد يعتبر أنهم يحاولون إيقاع المعلم
 تنه د يستطيع أن يترك أي فكر  صغير   ر دون   يصها.

ية  حيث   ذوي اللغة الرقمية العاللدى أصــ اب هذا النمط  وهم م مفضــلاً  وتحليلها حقلاً  الت ليل: تعتبر البيانات والإحصــاءات –
  نتيًة م  خلال تحليل البياناتلى إ يركزون على الدراســــات واتبحاث دون كلل أو ملل. وبعد عملية جمع البيانات  يحاولون الوصــــول

 .كافة
ذوي    وهم م لطبع الهادئ الذي د يض ك إد نادراً االنمط بالرتابة والبرود  في التعامل  حيث يغلب عليهم  ايتميز أص اب هذ –

 .الشخصية النمطية التقليدية
  :: التنفيذيونBالنمط  -2

 يتميز أص اب هذا النمط بعد  صفات:
تمام بأدق التفاصـــيل. يعتبر لقدر  على تنفيذ اتعمال: حيث إنهم يملكون القدر  على تنفيذ اتعمال بدقة بالغة  ويســـتطيعون ادها –

 لية.عام م  قبل مدرسيهم بكل فوكلة إليهالمهام الم جميعهذا النمط م  أنجح الطلاب ضم  الصفوف التقليدية حيث إنهم ينًزون 
كما أن لديهم مهار  عالية في وضـع خطط   لوقت المتاح قت: حيث يسـتطيع أصـ اب هذا النمط ادسـتفاد  م  االتنظيم وإدار  الو  –

بل ادمت ان تســـاعدهم على إ ام قتســـاعدهم على تنفيذ أعمالهم. فعلى ســـبيل المثال: يقوم هؤدء الطلاب بوضـــع برام  دراســـية لهم 
 الحصول على علامات عالية. ما يساعدهم علىوهو دراستهم دون أي تقصير يذُكر  

 عتبر أص اب هذا النمط م  المبدع  في الصف والمحبوب  لدى المدرس  أو حتى ب  زملائهم.ي –
 
 

نالتنفيذيو•المشاعريون•

الموضوعيون•الإبداعيون•

A D

CB
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  :: المشاعريونCالنمط  -3

 يتميز أص اب هذا النمط بعد  صفات:
لذي  اما يشـــــــــعر وهو  لعلاقات مع الآخري : يتميز أصـــــــــ اب هذا النمط بالقدر  على إقامة علاقات مع الآخري  والتودد إليهم ا –

 لبها. إلى  ية احتياجاتهم دون الحاجةأمامهم بالراحة النفســــــية. كما يتمتع أصــــــ اب هذا النمط بالقدر  على التعامل مع الآخري  وتلب
ود شـــائبة تشـــوب العلاقة بينه وب  الجو اللطيف الذي يســـوده المحبة  وقد يكره الطالب الماد  في حال وج أصـــ اب هذا النمط يحبون
 المدرس  والعكس بالعكس.

 اب هذا النمط لرعاية: أصـــــــــــ اب هذا النمط قادرون على ادعتناء بالآخري  ومدهم بالحب والحنان والعطف. لذلك فهن أصـــــــــــا –
 المسن .دور أو في دور اتيتام أو   أولى ةحلمر  معلميبوصفهم يمكنهم العمل 

المصـــــل ة  ضـــــلونيفلعمل ضـــــم  فريق عمل: أصـــــ اب هذا النمط يحبون العمل مع الفريق  ويفضـــــلون ادبتعاد ع  القياد   فهم ا –
رون أي موعات حيث د يظهمجإلى  عند تقســــيم الطلاب المعلمالعامة على ادهتمامات الشــــخصــــية. هذا النمط م  الطلاب يســــاعد 

 رغبة بالقياد   وهم مطاوعون يعملون مع الجميع.
د يربطون الدرس كله حد كبير لدرجة أنهم قإلى  ية: أكثر ما يميز أص اب هذا النمط هو لغة الجسد  حيث تؤثر عليهماللغة الجسد –

 يؤثر بهم لحد كبير. سبحركة قام بها المدرس ويحفظونها ع  ةهر قلب. كما أن تغيير الطبقة الصوتية بحسب سياق الدر 
 
 
  :: الإبداعيونDالنمط  -4

 يتميز أص اب هذا النمط بعد  صفات:
ن نظرتهم لل يا  شـــــــــاملة ولديهم إلقدر  على ادبتكار. حيث وا الإبداعي لتفكيرز أصـــــــــ اب هذا النمط باالتفكير الإبداعي: يتمي –

بدأ قبل ادمت ان بوقت يقســـــمون الدراســـــة ضـــــم  برنام  يخطط اســـــتراتيًية مســـــتقبلية. نجد أن الطلاب م  أصـــــ اب هذا النمط 
  ويل  بحيث د يرهقون أنفسهم قبل ادمت ان.

ذا النمط هن أصـــــ اب إس المغامر : يتميز أصـــــ اب هذا النمط كذلك بحبهم للتصـــــورات وادســـــتكشـــــافات والمغامرات. حيث ح –
بير  بسرعة. ونجدهم يفضلون التًارب ر  على اتخاذ القرارات الكيفضلون التًديد وتجربة كل ما هو مجهول. ويترافق هذا الحس مع قد

 م  حفظها فقط. العلمية والب ثية الس تساعدهم على توسيع أفقهم وفهم المعلومات بددً 
  الهوا ت.كالدراسة والر ضة والعلاقات ادجتماعية  وحتى فيكافة  ميزون في نواحي الحيا   أص اب هذا النمط هم الطلاب المت –
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 دقيقة 20  :             ورشة عمل( 2-11) نشاط   
 

ع  ادعتبار م  قبل بشـخصـيات الطلاب  أقاين أخذ أ( نجد 10-2) قراء  النشـر  العلمية على ضـوء
بة الت صــــيل العلمي على رفع نســــ ه  حيث ســــيســــاعدالدرس أمر مهم جداً  وأثناءأثناء الت ضــــير  المعلم

كون مختلفة  فبعض تجاه الطلاب يجب أن ت المعلم  كما أن توقعات ملدى الطلاب حسب قط شخصيته
لــديــه النواحي  يكون  ــالــبن كــل إوالعكس بالعكس. الطلاب يركز على فهم المعلومــة دون حفظهــا  

 ى.قط على بقية اتقاي اتخر  تركيزاتربع المذكور   ولك  مع 
 

 بالتعاون مع أفراد مجموعتك: 

؟التالية ما اتسلوب المناسب للتعلم في كل قط م  اتقاي اتربعة  

 لتعلم المناسبة ل اتساليب اتقاي المجموعات

1 A  
 
 

2 B  
 
 

3 C  
 
 

4 D  
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 دقيقة 25             ورشة عمل: (2-12) نشاط 

 

 :بالتعاون مع أفراد مجموعتك

في المواقف التعليمية  كيف تتعامل مع المتعلم  في كل خطو   ةخطوات التعامل مع المتعلم  مهم
 م  الخطوات التالية: 

 
 

 التعامل مع المتعلم  ريقة  الخطوات

 نكوّ 
 سريعةصداقة 

  
  
  
  

 اشعر الآخري 
 بأهميتهم

  
  
  
  

 انطباعاً  أنشئ
 جيداً  أولياً 

 لدى الآخري 

  
  
  
  
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 (2-12) نشاط :تابع : 

 

 التعامل مع المتعلم  ريقة  الخطوات
 انتقم 

 الكلمات
 الجيد 

  
  
  
  

اجذب الآخري  نحو وجهة 
 نظرك

  
  
  
  

 امدح الآخري 
 واث  عليهم

  
  
  
  

 انتقد ولك 
 بدون حرج

  
  
  
  
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 دقيقة 10      :تقويم ذاتي -( فردي 2-13) نشاط 
 

 (؟هل أنت مستمع نشط) تقويم ذاتي للاستماع النشط

المعلمون اتفضل. استخدم  وماً المعلمون الذي  يستمعون جيداً يحصلون على أكبر فائد  ممكنة م  مناقشاتهم وهم عم
حســـ  توصـــيف لعادتك في أهذا التقويم الذاتي لمعرفة جود  اســـتماعك  ضـــع إشـــار  في الحقل المناســـب الذي يعطي 

 ادستماع.

 1 3 5 أفكر كيف سيكون جوابي .1
 5 3 1 المت دثإلى  أنظر .2
 5 3 1 أدون ملاحظاتي حسب الحاجة .3
 5 3 1 الكلماتأدحظ المشاعر الس تخفيها  .4
 1 3 5 أجد نفسي أفكر بأشياء أخرى في أثناء كلام المت دث .5
 5 3 1 أجلس في مواجهة المت دث .6
 5 3 1 تعابير الوجه  حركات باليدي () أراقب لغة الجسد المهمة .7
 1 3 5 تقول رأ ً  المت دثأقا ع  .8
 5 3 1 يشرد ذهني بسبب ارتبا ات أخرى .9

 5 3 1 للرسالة دون حكم أو تقييم فوريستمع أ .10
 5 3 1 يستمرسأل أسئلة لل صول على مزيد م  المعلومات وأشًع المت دث لأ .11
 5 3 1 أعيد بكلماتي ما سمعته تتأكد م  فهمي .12

    المجموع لكل حقل

  المجموع العام

 تفسير النتائج
60-44  أنت مستمع جيد ونشط 
43-28 وبحاجة للت س أنت مستمع جيد    
27-12  ينبغي أن تركز على تحس  مهاراتك في ادستماع 
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باربرنامج تدريب معلمي تعليم الك

اليوم

3

طرق تعليم الكبار ووسائله
2

الوسائل المساعد 
1

 رق التدريس
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 الثالث :اليوم
 الأولى :الجلسة

 التدريس طرق عنوان الجلسة:
 :محاور الجلسة

 ورش العمل  ريقة 4 التدريس مفهوم  رق 1
 دراسة الحالة  ريقة 5 المحاضر   ريقة 2
 العصف الذهني  ريقة 6 المناقشة  ريقة 3

 :أهداف الجلسة
 . رق التدريس وكيفية اختيار الطريقة المناسبةإلى  أن يتعرف المتدرب 1
 أن يناقش المتدرب  رق التدريس اتساسية ومميزات كل  ريقة. 2
 استخدام  رق التدريس.إلى  أن يتعرف المتدرب 3
 بكفاء  وفاعلية.أن يطبق المتدرب  رق التدريس  4

 ساعتان :المدة الزمنية للجلسة
 :الإجراءات التدريبية

 الزم  بالدقيقة الإجراءات  م
 10 (  رق التدريس3-1) نشر  1
 10 ( ورشة عمل3-2) نشاي 2
 10 ر (  ريقة المحاض3-3) نشر  3
 30 تطبيق عملي :ورشة عمل( 3-4) نشاي 4
 10 (  ريقة المناقشة3-5) نشر  5
 10  ( ورشة عمل3-6) نشاي 6
 10 ورش العمل  دراسة الحالة  العصف الذهني :أخرى(  رق 3-7) نشر  7
 20 تطبيق عملي :( ورشة عمل3-8) نشاي 8
 10 الطلاب( ترتيب مقاعد 3-9) نشر  9

 120 المجموع
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 دقائق 10          : طرق التدريس:(3-1) نشرة 
 :طرق التدريس مفهوم

الموقف التعليمي  في اف بعـــه المعلم في تنفيـــذ العمليـــات التعليميـــة م  أجـــل تحقيق اتهـــديت مـــاهو  -
داخل الصــــــف ليوصــــــل  نشــــــطة يتّبعها المعلموأجراءات إات المتاحة م  يباســــــتخدام الوســــــائل والإمكان

 .للطلاب مجموعة الحقائق والمفاهيم المتعلقة بالدرس
الس يخطط دســــتخدامها عند و م  إجراءات التدريس المختار  ســــلفاً م  قبل المعلم   والطريقة مجموعة -

ات المادية  يكانفي ضوء الإم لية ممكنة عاهداف التدريسية المرجو   بأقصى فتنفيذ التدريس  بما يحقق ات
 .والبشرية المتاحة

لتعليمية لإكســــــــــــاب المتعلم  وعناصـــــــــــر البيئة ا ل متبادل ب  المعلم والمتعلم والطريقة عملية تفاع -
 ط لها. المخط الإيجابيةمجموعة م  المعارف والخبرات والمهارات والقيم وادتجاهات 

 :الأسلوب
التــدريس  أو هو الكيفيــة الس   ريقــة التــدريس في أثنــاء قيــامــه بعمليــة المعلمهو الكيفيــة الس يتنــاول بهــا 

الذي  يستخدمون المعلم  ه م  التدريس الس يتبعها  بشكل يميزه ع  غير  في تنفيذه لطريقة المعلميتبعها 
لتعبيرات اللغوية  ا :الطريقة نفســـــها  ويرتبط اتســـــلوب بالخصـــــائص الشـــــخصـــــية والذاتية للمدرس  مثل

روف  والإشـــــــــــارات وتعبيرات الوجه  وادنفعادت  ونغمة الصـــــــــــوت  ومخارج الح والحركات الجســـــــــــمية 
  .يقة الإلقاء  أو توجيه السؤال  وغيرهاوالإيماءات  و ر 

لمعلم  آخر  دختلاف الخصـــــــــائص الشـــــــــخصـــــــــية لإلى  التدريس يختلف م  مدرس ســـــــــلوبفأوبذلك 
 ريقة كل ء م  الطريقة  فلاتهم  وخلفياتهم العلمية والمهنية  واتســـــــــــلوب جز يودختلاف قدراتهم وإمكان

وب أضـــــيق م  وبذلك فاتســـــل .ويمك  أن تؤدى كل خطو  بأســـــلوب مع  خطوات محدد  يســـــير عليها
 .الطريقة
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 دقائق 10             ورشة عمل :(3-2) نشاط 

 
 :بالتعاون مع أفراد مجموعتك

 :(1-3) على ضوء النشر  السابقةو 
 :. وضح الفرق ب 1

 أساليب التدريس  رق التدريس استراتيًيات التدريس
   

 
 
 يختار المعلم  رق التدريس؟. كيف 2

 معايير ادختيار م
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 دقائق 10             : طريقة المحاضرة:(3-3) نشرة 
  

  المحاضرة:مفهوم أسلوب 
موعة م  حديث مكتوب أو غير مكتوب يقدمه متخصــــــص ذو خبر  في موضــــــوع مع  لمج .1

  اتفراد.
عة م  اتفكار اللفظية في توصــــــــيل مجمو أســــــــلوب تدريبي يســــــــتخدم الرموز اللفظية وغير  .2

 والمعلومات والحقائق والمفاهيم.
 

 :وعيوبها مزايا المحاضرة
 العيوب المزايا
 السيطر  السهولة

 الملل تقدم كماً كبيراً م  المعلومات
 التنظير التسلسل بالمعلومات
 ضعف التقويم عدد حضورها كبير

 
 أنواع المحاضرات:
 .المكتوبة .1
 .ادرتجالية .2
 .المحفوةة .3
 .التفاعلية .4
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 طريقة المحاضرة:(3-3) نشرة :تابع : 

 

 خطوات تقديم درس ناجح
 قبل الدرس. :أولاً 

 :: ويشملالإعداد. 1

  :؟نالمتعلمو ستفيد منه لذي تريد أن يفسك  لماذا تقدم هذا الدرس؟ وما اسأل ناو  فكر دائماً حدد أهدافك 
 م  أن معلوماتك ع  الدرس ص ي ة.تأكد ال 
 النفسية وادجتماعية. المتعلم خصائص لى إبدقة وفهم تعرف ال 

 

 :: ويشمل. الت ضير الكتابي2

 كتابة اتهداف والوسائل والإجراءات والتقويم  ،لتخطيط للدرسا. 
  عرض ن يكونمع مراعا  أبشكل منطقي   وترتيبهاوحدات أصغر إلى  بتقسيمه لدرس:تحضير ابالبدء 

 قدر ادستطاعة. اً ومبسط اً واض  الدرس
 

  :لويشم إعداد الوسائل التعليمية .3

 وتجهيزها بالموقف التعليمي المناسبة والمرتبطة اختيار الوسيلة التعليمية. 
 

 إعداد المكان المناسب: . 4
  مناسبة.جاذبة و عل الفصل بيئة تعليمية تج مكان تقديم الدرس بالفصل وكيف فيفكر 

 

 التدريب:. 5

  ،وتدرب على دمهســـتقعلى دراية تامة بالموضـــوع الذي أصـــب ت  أنكبقدر ما تحتاج لكي تتأكد م  تدرب  
 قت المحدد لك.استغرقت الو قد أنك على ضبط التوقيت و  أيضاً  تدربو استخدام الوسائل المساعد   
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 :أثناء الدرس :ثانياً 

 . التبكير في الحضور للفصل.1

 معهم والسؤال ع  أخبارهم.التبسم .السلام على المتعلم  و 2

 كتابة العناصر التالية:البدء ب. 3

 بسم الله الرحمن الرحيم() :البسملة

 موضوع الدرس/ التاريخ/ المادة/

 المحاور الأساسية للدرس:

 

 .الدرس الحالي بالدرس السابق طبرب أن تقومالجيد   م  المقدماتالبداية هي أهم أجزاء الدرس  : . البداية الجيد 4

 لخ.إ ..أو سؤال أو رسمة : بصور  أو مقطع(بهمتعلق و ) بمدخل مثير للدرس شد انتباه الطلاب. التمهيد للدرس: ب5

 لربط بالواقع.مع االمناسبة استخدام  رق التدريس المعلم م  خلال  بأسلوب. تقديم موضوع الدرس: 6

 عزيز والتشًيع والشكر.ود يغفل ع  الت. تقويم الدرس: للتأكد م  تحقق أهداف الدرس بطريقة  رح أسئلة  7

 حماس المعلم في الدرس م  خلال:. 8

 .الوقوف داخل الفصل: الحركة وتعبيرات الوجه والإيماءات 
  التواصـــل البصـــري: المحافظة على التواصـــل البصـــري ومخا بة

  الطلاب بشكل مباشر.
   ادرتفاع وادنخفاض الصوت: وضوحه واستخدام النبرات م

 .والسرعة والبطء
 ـــــه اتثر الكبير ـــــاه  التشــــــــــًيع والتعزيز: ل الطلاب في انتب

 .هموتعلم
 

 هم اتفكار في الدرس أو ربط الخا ة بالمقدمة.تخلاصة تقديم . خا ة الدرس: 9

 

 تلميح: 

اً عند تقديم الدرس  م  اتفضـــــــــل أن تظل واقف
رق بث بقلم رصاص أو بقطعة و ود تجلس  د تع

نبغي   يوحاول أن تتًنب الحركة أكثر مما  مثلًا 
وقد  الطلابكل هذه اتشــياء يمك  أن تشــتت 

 تعني أنك تجد صعوبة في توصيل الدرس لهم.
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 :بعد الدرس :ثالثاً 

  كد م :فعليه أن يتألأ تت قق  أهداف الدرس أن بعض م  خلال تقويم الدرس إذا تب  للمعلم 

 (.دقيقبشكل  أن يحددها) ؟الجزئية الس لأ يتقنها الطلاب -

 (.لخإ.. المكان أو الوسيلة أو أو اتسلوب الطريقةبسبب قد تكون ) الهدف؟لماذا لأ يت قق  -

 

 والحل:

 لجزئية أولوية له في الحصـــــــــة هذه اأن يضـــــــــع فم  المهم  ؛إذا تأكد المعلم م  الجزئية الس لأ تت قق في الدرس
 .لهذه الجزئيةالطلاب    والتأكد م  إتقانالجديدالدرس بداية  قبلمراجعات بوصفها القادمة يستخدمها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلميح: 

خبر  ب المعلمتكســـــــــــــوإيجــاد الحلول راجعــة التغــذيــة ال  
ان التطبيق تزداد مع التكرار وإتق عالية المستوى وممارسة

 .بشكل ص يح
الدرس زاد التعلم لدى الطلابجود   وكلما زادت. 
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 دقيقة 30              ورشة عمل: (3-4) نشاط 

 :بالتعاون مع أفراد مجموعتك 

 . ريقة المحاضر  لتفعيلادستراتيًيات بعض  فيما يلي .1
 .بالحقيبة مرفقاضر  المح قوذج تقييمستخدام باأمام زملائك  و بقه اختر ما تراه مناسباً  .2

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
  

جيا
اتي

ستر
ا

 ت
رة 

اض
المح

قة 
طري

 

اذكر أمثلة

ضمقارنات أو تناق

فسر عباراتك

ةاقتباسات  وأدل

مأحصائيات وأرقا

أفكار مهمة

ربط بالواقع

نبر  الصوت

لغة الجسم

روح المرح 

التسلسل الزمني

انيالترتيب المك

المشكلة والحل

ًةالسبب والنتي

 ريقة المقارنة

حسب اتولوية

لالسه-الصعب 

الجزء-الكل 

التنوع والدم 
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 دقائق 10:             المناقشةطريقة  :(3-5) نشرة 
 :مفهوم طريقة المناقشة -1

 .ل ثم جوابمد على الحوار بطرح سؤا  وتعتتعليميفي موقف  ومتعلم معلمهي محادثة تدور ب  
 :أنواع المناقشات -2

 :أ( المناقشات الموجهة

  محدد.دد  في موضوع عندما يكون النقاش هدفه تغطية نقاي محالمعلم هذا النوع يستخدم 
  هو: المعلمدور 

 .عرض الهدف والموضوع (1
 .تحديد الطريقة (2
 م  خلال: النقاش:قياد   (3

  .ية  الشكرلإجابة النموذج التلخيصوالت فيز  ضبط الوقت  التشًيع 

 الموجهة: المناقشات غيرب( 

  أن يناقشوا  للمتعلم  عندما يكون النقاش هدفه  رح موضوع وترك الحريةيستخدم المعلم هذا النوع
 ويختارونها.الجوانب الس يهتمون بها 

  هو:المعلم في المناقشات غير الموجهة دور 
  .عرض الهدف (1
 .عرض الموضوع باختصار (2
 .للمتعلم  ترك اتمر (3
 .الملاحظة  (4
 : عدم التدخل إد عند (5

 .الخروج ع  الهدف -
 .عدم ادنضباي -
 .تعطل النقاش -
 .الوقت هاءتان -
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  طريقة المناقشة:(: 3-5) نشرةتابع 

 

 :في النقاش إدارة الأسئلة
 الأغراض الأساسية لفترة الأسئلة:

 وقياس الفهم.المعلومات والخبرات إلى  التعرف 
 ادحتياجات والتوقعاتإلى  التعرف. 
  ندماج في موضوع التدريبادشاركة و المتحقيق. 
 تص يح سوء الفهم أو القصور في إدراك المفاهيم. 
  تأكيد المعلوماتوسيلة للتلخيص أو. 
 تنشيط التفكير. 
 جو إيجابي للمشاركة. ادإيج 

 كيفية إدارة الأسئلة؟
 ا.لهبجميع اتسئلة وبأنواعها وك  مستعداً  للدرس فكر أثناء فتر  الإعداد 
  ه.شكر او  وتفاعل مع السائلأثناء الدرس باهتمام لهم أنصت 
 كم سؤال؟ د هل عن لهم: د تقل 

 تعليق؟و هل هناك أ تفصيل؟إلى  أو هل هناك أمر يحتاج ؟فكروا في بعض اتسئلة لهم: بل قل
 على وقت محدد للأسئلة.معهم تفق ا 
  الكتابية. واتسئلة الشفهية أ لتقبسستكنت   إذاحدد ما 
 حرص على أن يكون صوتك مسموعاً  وكرر السؤال ليسمعه الحضور جميعاً.ا 
   ًكافياً للأسئلة.د تختصر الوقت  بل أعط وقتا 
 لدرساأثناء  على  رح اتسئلةهم يع اتسئلة للنهاية  بل رحب وشًعد تترك جم. 
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 طريقة المناقشة:(: 3-5) تابع نشرة 

 

 إجابة الأسئلة:

 .أعط الإجابة المناسبة لكل سؤال 
  حب السؤال.إعاد  السؤال الصعب لتًعله مفهوماً لك ولل ضور  وتأكد م  صاا لب 
  و تحد الحضور أو أو إهانة لك أ حراجإأي سؤال ود ترد على أي تعليق فيه  ع د تجب

 للًهة المنظمة.
  ّأو خا ة بعد نهاية اتسئلة. اً ر تعليقحض 
  أو م  ) في هذا الموضوع( ةالمهمم  اتسئلة ) اً مثير  جهز لهم سؤادً   إذا لأ يسأل أحدفي حال

 اتسئلة الس سئلت سابقاً(:
  ًبسؤال اً أحد ميع ود تخصعلى الج ا رح سؤاد. 
 .استخدم اتسئلة المفتوحة 
 .ًليك  سؤالك واض اً ومحددا 
 .تجنب اتسئلة المعقد  أو التخصصية 

 

 

 

 

 

 

 :أن الإنسان يتذكر بعد شهرإلى  تشير الدراسات
  .مات الس تلقاها ع   ريق السماعم  المعلو  13%
  .الرؤيةو تلقاها ع   ريق السماع  م  المعلومات الس 75%
  .النقاشو تلقاها ع   ريق الحوار  م  المعلومات الس 95%
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 دقائق 10             ورشة عمل: (3-6) :نشاط
 (:5-3) على ضوء قراءتك للنشر  السابقةو   مجموعتكبالتعاون مع أفراد 

 وكيف تتعامل معها بذكاء؟ ؟. ما ادحتمادت الممكنة للأسئلة1

 متعلق  ادحتمادت
 بموضوع التدريس

 خارج 
 موضوع التدريس

 سهل سؤال 

 

 

 صعب سؤال 

  

 
 

 :الطلاب. كيف تتعامل مع اتسئلة حسب عدد 2

 كان عدد الطلاب قليلاً   إذا اً كبير كان عدد الطلاب    إذا
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 دقائق 10:           أخرىتدريس طرق : (3-7) نشرة 

 
 طريقة ورش العمل:

 

 العمل:مفهوم أسلوب ورش 

نها: المحاضــر  والمناقشــة م  أســاليب متنوعة تعرض في وقت واحد رق و تقوم على اســتخدام  التدريس ريقة عملية في 
الســـــــــابقة وتب ث في  لم المتعم  خلال أنشـــــــــطة عملية تنطلق م  خبرات  المعلميخطط لها   والتطبيق وادســـــــــتنتاج

 معلومات ومهارات واتجاهات حول الموضوع نفسه.  المتعلم بهدف إكساب  محددموضوع 

 العمل:مزايا ورش 

 .فرصاً كافية لتبادل الخبراتللطلاب يوفر  .2 يستخدم أساليب متنوعة في وقت واحد. .1
 فرصاً لسفصاح ع  حاجاتهم. للطلابيوفر  .4 .الطلابينطلق م  خبرات  .3
 فرصاً للتعلم التعاوني. للطلابيوفر  .6  .يراعي الفروق الفردية .5

 

 العمل:عوامل نجاح ورش 

 .هيز المكان بشكل مناسبتج .2 تحديد اتهداف. .1
 تجهيز الماد  العلمية المرجعية. .4 .المنه تجهيز نشا ات المجموعات وفق  .3
 العرض. و ريقةوضع نظام لإدار  الوقت  .6 تحديد الوقت المناسب للتنفيذ. .5
 للنتائ .كتابة ملخص  .8 قيام المعلم بالت فيز. .7
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 طرق تدريس أخرى:: (3-7) نشرة :تابع 

 

 طريقة دراسة الحالة:

 
 مفهوم دراسة الحالة:

أو مجموعة م   متعلماً  يواجهأو شبه حقيقية حقيقي أو مشكلة حقيقية  وقفلم وصف مكتوب يستخدم كلمات وجملاً 
رق وأســــــــــاليب للعمل أو حلول  بهدف دراســــــــــتها وتحليلها م  قبلهم أو اتخاذ قرار أو اقتراح  ؛جهة ماأو  المتعلم 

 للمشكلات.
 و شهاد  حقيقية أو تقرير.أقصير : قصة أو حادث أو مقطع مرئي أو  ثيل أدوار ويمك  تقديم الحالة بعد  أشكال 
 

 :مزايا أسلوب دراسة الحالة
 النظرية.تطبيق المعرفة  الواقعية والتقمص.
 تنمية القدر  على التعبير. التفاعل الجماعي.

 
 :عيوب أسلوب دراسة الحالة

 تتطلب مدرباً متمكناً. صعوبة كتابتها.
 أسلوب بطيء للتدريب. تتطلب مهارات عالية.

 
 :طريقة دراسة الحالة

 .إجاباتهم. لخص 4 .قدم لهم حالة مناسبة .1
 .الطلاب. علق على إجابات 5 .ا رح عليهم أسئلة الحالة .2
 .. اشكرهم6 .لهم بالتفكير في الحالةاسمح  .3
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 طرق تدريس أخرى:: (3-7) نشرة :تابع 
 

 طريقة العصف الذهني:
 :العصف الذهنيطريقة مفهوم 

عة م  اتشـــخاص حول أســـلوب يقوم على اســـتخدام الدماغ في توليد أكبر قدر ممك  م  اتفكار لشـــخص أو مجمو 
  محدد لت قيق هدف أو أكثر.موضوع 

 

 :مبدئينفلسفة العصف الذهني تقوم على 

 . الكم يولد الكيف.2 . تأجيل الحكم على اتفكار.1
 

 فائدة أسلوب العصف الذهني:

 سرعة بالتفكير .5 تجميع للبدائل .4 السيطر  على الخيال .3 حماس للتعلم .2 عباب لسبدا  .1
 

 القوانين الأربعة لجلسة العصف الذهني:

 يرحب بالدم  .4 يرحب بالكم .3 يرحب باتفكار .2 ادنتقاديمنع  .1

 
 :الذهنيالعصف  جلسة

 وسيلة إعداد إبلاغ الحضور تهيئة المكان ادستعداد قبل

 جمع اتفكار تحديد الوقت الهدف إعلان الترحيب أثناء

 شكر الحضور اتفكار إعلان تقييم اتفكار تلخيص اتفكار بعد
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 يقةدق 20 :               ورشة عمل( 3-8) نشاط 

  

قم بتطبيق  ريقة  (3-7) على ضوء قراءتك للنشر  السابقةبالتعاون مع أفراد مجموعتك: 
 حسب الخطوات التالية: ؟4567 سلوببأالعصف الذهني 

 هو: 4567المقصود باترقام . 1
 

 .م  المشارك ( 5) مجموعة في كلمجموعات بالتساوي إلى  المشارك  تقسيمالبدء ب. 2
 المرفق........( والبدء بالعصف الذهني باستخدام الجدول .موضوع) . ا لب منهم تحديد موضوع3
 بعد المكرر منها ثم قم بإعاد  صياغتها.أ. اجمع اتوراق م  المجموعات و 4
 شكرهم في الختام.ا. أعل  اتفكار النهائية وعددها  ثم 5

 : عنوان الموضوع اسم المجموعة

   هنا() اكتب أسماء المجموعة
 الفكرة السادسةإلى  تى تصلحالاانية.. وهكذا خذ من كل مشارك فكرة واحدة فقط واكتبها باختصار، ثم خذ الفكرة 

  6الفكرة   5الفكرة   4الفكرة   3الفكرة   2الفكرة   1الفكرة 

        
       
       
       
       

 

 ملاحظة:
م   ادنتهاءابق على السبور  ويطلب م  كل مشارك أن يعطي فكر  واحد  فقط  ثم بعد السخطيط الجدول تب المدربيمك  أن يقوم 

 الجدول باتفكار. ةئتعبم   ادنتهاءوهكذا حتى يتم  ..فكر  ثنيةمر  أخرى ميع يطلب منهم مشاركة الج
 
  

7 6 5 4 
 تعني أن 

 فقط د ائق 7مدة التطبيق 
 كل مشاركتعني أن  

 أفكار 6يحق له كتابة 
 كل مجموعةتعني أن  

 أعضاء 5تتألف من 
 تقسيم المشاركينتعني 
 أرب  مجموعات إلى
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 دقائق 10         الطلاب(: ترتيب مقاعد 3-9) نشرة 

 وعيوب كل شكل م  أشكال ترتيب القاعة الدراسية وأشكال الترتيب ومزا يقدم المدرب قواعد مهمة في 
 ترتيب الصف الدراسي.

 :شروط ترتيب المقاعد   

 الآخري . الب الطلاب أن يرى كل  3 .المعلم الطلابأن يرى  1

 .هوشاشاتالعرض جميع أجهز    البأن يرى كل  4  .الطلابجميع  المعلمأن يرى  2
 

 :المقاعد داخل القاعةطرق ترتيب 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

1 

2 

3 
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 طلابانتباه الطرق لشد  7
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

اطلب رأيهم

قم بتوجيه الأسئلة لهم

استخدم المساعدات المرئية

أشع المرح بينهم

استخدم الجمل التحفيزية

اربط الدرس بالواقع

اهتم بمشاركتهم
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 الثالث :اليوم
 الثانية :الجلسة

 المساعدة الوسائل التعليمية عنوان الجلسة:
 :محاور الجلسة

 التعليميةمفهوم الوسائل  1
 مسميات الوسائل التعليمية 2
 أهمية الوسائل التعليمية في تحس  عمليس التعليم والتعلم 3
 د(بع -أثناء -)قبل قواعد استخدام الوسائل 4

 :أهداف الجلسة
 .لى مفهوم الوسائل التعليمية ومسمياتهاإأن يتعرف المتدرب  1
 .ارالتعليمية في مجال تعليم الكبأن يناقش المتدرب أهمية استخدام الوسائل  2
 .رأن يذكر المتدرب قواعد استخدام الوسائل التعليمية في مجال تعليم الكبا 3
 الوسائل التعليمية بكفاء  وفاعلية. إحدىأن يستخدم المتدرب  4

 ساعتان :المدة الزمنية للجلسة

 :الإجراءات التدريبية
 الزم  بالدقيقة الإجراءات  م
 20 ( الوسائل التعليمية3-10) نشر  1
 20 مناقشة النشر  2
 20 ( ورشة عمل3-11) نشاي 3
 20 عرض المتدرب  والمناقشة 4
 20 ادختبار البعدي للبرنام  5
 20 وختامه البرنام  التدريبيتقييم  6

 120 المجموع
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 دقيقة 20            ةالتعليميالوسائل  (3-10) نشرة 
 
 منها:  اصرفالمنه  يتكون م  عد  عن  الوسائل التعليمية عنصر مهم م  عناصر المنه  الدراسي 
 (لخإ اتهداف والمحتو ت والطرق واتنشطة والوسائل التعليمية وأساليب التقويم...) 

 التعليمية:الوسائل  مفهوم
 بهدف توضـــــيح المعاني  لمعملية التعليم والتعم لت ســـــ  ومواد يســـــتخدمها المعل وأدواتأجهز  مجموعة  هي

 .الطلاب أذهانوشرح اتفكار في 
 مسميات الوسائل التعليمية:

وســـائل  / صـــادر التعليميةالم /الوســـيطةالوســـائل /  البصـــريةالســـمعية و الوســـائل  /معينات التدريس /الإيضـــاحوســـائل 
 .التدريستكنولوجيا و  تقنيات التعليم /التعليمية ادتصال
 :في تحسين عملية التعليم والتعلم الوسائل التعليميةأهمية 
ثار  وتحفيزهم للتعلم واســـــــــــت الطلاباســـــــــــتثار  اهتمام  .1

 . للتعلم محاجته وإشباعدافعيتهم 
 تغلب على اللفظية وعيوبها.ال .2
 ترسيخ المعلومات وتعميقها. .3
 التنويع والتًديد. .4
 التغلب على الحدود الزمنية والمكانية. .5
 أقاي سلوكية.إلى  المعلومات النظريةتحويل  .6
  الجهد والمال.يرتوف .7
 تقوية العلاقة ب  التعلم والمتعلم. .8
 .لمجميع حواس المتعوتنشيط على اشتراك  المساعد  .9

 الطلاب.تنمية الثرو  اللغوية لدى .10
 تسهيل المعلومات وتيسير عملية التعلم..11
 تنمية الملاحظة والنقد..12
دى المســــــــتوى العلمي لمســــــــاهمتها في معالجة انخفاض .13

 المعلم .

دتــًــاهــات اتعــديل الــــســلوك وتــكــويــــــــ  في  المساهمة.14
  .الجديد 

 المتعلم حب ادستطلاع. ةتنمي.15
كل على اســــــتمرارية المعلومات الحية وبشــــــ المســــــاعد .16

 واضح في أذهان التلاميذ.
لفروق اعلى تنويع أســــاليب التعليم لمواجهة  المســــاعد .17

  .ب  المتعلم  ةالفردي
ذ خاصــــــة في تعليم أعداد متزايد  م  التلامي المســـــاهمة.18

 في هذا الوقت.
ا ترتيــــب واســـــــــــتمرار اتفكــــار الس يكونهــــإلى  تؤدي.19

 .الطالب
 في الإيجـابيـةالطـالـب في ز د  مشــــــــــــاركـة  المســــــــــــاعـد .20

 .الخبر  باكتسا
ــــــــــــــــــنو .21 يم تكوي  مفاهإلى  ع الوســـــــائل التعليميةيؤدي تـ

 .سليمة
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 ةالتعليميالوسائل  (3-10) نشرة :تابع  
 
 

  ث أةهرت اتبحاث الس أجرتها كل الدراســــــــــات أن للرؤ  أثراً إيجابياً كبيراً على العملية التعليمية  حيأثبتت
 م :

تعبير ع  الكلمات التعليم في حالة ال ىفي مســتو  %200جامعة ويســكانســ  أن هناك ز د  تبله  ←
 بالمساعدات المرئية.

وذلك عند  %40مينوســــــــــوتا أن الوقت اللازم لتوضــــــــــيح فكر  معينة قد انخفض بنســــــــــبة جامعة  ←
 استخدام الوسائل المرئية في التقديم.

 وقد ذكر أحد مستشاري شركة (IBM:أن اتفراد يحصلون على ) 

 ع   ريق اللمس والتذوق والشم. %12 .ع   ريق السمع %13 م  المعلومات ع   ريق الرؤ . 75%

 

  لمة والصور  معاً لها تأثير أكبر الصور  لها تأثير أكبر م  الكلمات بمفردها بمقدار ثلاثة أضعاف  وأن الكوأن
 م  الكلمات بمفردها بمقدار ستة أضعاف.

 

  أثبتت أنه يتم تحصيل:اتخرى كما أن بعض الدراسات 

 باقي الحواسع   ريق  %6 ع   ريق حاسة السمع %11 م  المعلومات ع   ريق حاسة النظر 83%

 

 نسان يتذكر:ذكرت إحدى الدراسات أن الإ 

 مما يقول ويفعل %90 مما يقول %70 مما يرى ويسمع %50 مما يرى %30 مما يسمع %20 مما يقرأ 10%
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 ةالتعليميالوسائل  (3-10) نشرة :تابع  
 

 أقسام الوسائل والمساعدات:
 التقسيم الأول:

 سمعية وبصرية معينات -ت معينات بصرية -ب معينات سمعية -أ
 التقسيم الثاني:

 أجهز  عرضإلى  وسائل تحتاج -ب أجهز  عرضإلى  وسائل د تحتاج -أ
 التقسيم الثالث:

HARD-WARE  حات بأنواعها  مثل: الســبورات واللو
رض الشرائح أجهز  الحاسب الآلي والتلفزيون والفيديو  أجهز  ع

 .لخإشاشات العرض  المجسمات والنماذج...   واتفلام

SOFT-WARE الشـــــــــــفـافيـات   مقـا ع الفيـديو  :مثـل
  الملصـــــــــــقات  الرســـــــــــوم  اتوراق  شـــــــــــرائح العرض  اللوحات

 .لخإ ...الصور
 ويضاف لما سبق:

ال البيانية  اللوحة الوبرية  الكتيبات  الســـبور  البلاســـتيكية  الســـبور  المغنا يســـية  الملصـــقات  الرســـوم  الصـــور الفوتوغرافية  اتشـــك
 لخ(.إ  اتفلام السينمائية... نماذج الكتالوجات  أجهز  التسًيلري  الالفانوس الس 

 
 القواعد الأساسية في استخدام الوسائل التعليمية:

 .أن يتمك  جميع المشارك  م  ادستماع والرؤية بمنتهى الوضوح 
  ومشوقةأن تكون الوسيلة المستخدمة جذابة. 
 .أن تكون صالحة للاستعمال 
   حاسة.أن تخا ب أكثر م 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ق.م(:451يقول الحكيم الصيني كونفوشيوس )

 إنني أنسى ما أسمعه. 
 وأتذكر ما أراه. 
 .ولك  أنفذ ما أفهمه 
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 ةالتعليميالوسائل  (3-10) نشرة :تابع  
 

 ؟البروجكتور( بPower Point) شرائح عرضكيف تستخدم 
 جعل لكل شريحة فكر  واحد  قدر الإمكان.ا 
 م  الرسوم البيانية أو الرسومات أو الصور. اً واحد شكلاً  جعل لكل شريحةا 
 جعل شريحة العرض بسيطة وواض ة وغير معقد .ا 
 استخدم التشويق لت ريك التفكير والإبداع والخيال. 
 تجنب استخدام الإ ارات المزخرفة في الشفافيات. 
 رقم العبارات والجمل إذا كانت متتابعة أو إذا لزم ذلك. 
 اتســطر تعادل ارتفاع توســيع المســافات ب  اتحرف والكلمات وكذلك ب  اتســطر  ويفضــل ترك مســافة ب حرص على ا 

 اتحرف الكبير  الس تستعملها.
 ( للكتابة وهي:6×6) تذكر قاعد  

 لواحد.اكلمات في السطر   ة الواحد   ود تكتب أكثر م  ستد تكتب أكثر م  ستة أسطر في الشريح
 .( نقطة للكتابة النصوص36) ـوال  ( نقطة للعناوي 44) ي الـحًم الخط ذللكتابة استخدم  
 استخدام خطوي صعبة القراء . بيست  د 
 وص.لجميع النص والآخرلجميع العناوي   أحدهمااستخدام أكثر م  نوع  م  الخطوي   بست ي د 
 وان.التقليل في اتلحد أقصى وابتعد ع  الز د  أو في استخدم في الكتابة لون  أو ثلاثة  
 اجعل لكل شريحة عنواناً رئيساً. 
 ان.استخدم ألوان الخط الداك  غير الخافت على خلفية شريحة ألوانها بيضاء أو فاتحة اتلو  
 الشريحة بالكتابة والرسوم ولك  اترك فيها مساحة م  غير كتابة أو صور. د  لأ 
 ن لديك وقت مناسب.في نسخة أخرى لعرضها عندما يكو  يةا أن تكون لديك مجموعة م  الشرائح ادحتي على رصاح 
 .هاوتغيير الشرائح ( لت ريك Remote Control) استخدم جهاز الت كم ع  بعد 

 ؟المقاطع المرئيةكيف تستخدم 
 لموضوع الدرس ويلبي احتياجات المشارك  اً أن يكون المقطع المرئي مناسب. 
  وبلغة مفهومة للمشارك .  واض أن تكون الصور  والصوت بالمقطع المرئي 
  ليها.هم النقاي الس تريد منهم التركيز عألى إأن يتم التعريف بالمقطع القصير مع تنبيههم 
  ( دقائق.7-5) مد  المقطع المرئي ع د تزيد أن 
 .أن تحفز الجميع بمناقشة ما تم عرضه بشكل هادف 
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 ةالتعليميالوسائل  (3-10) نشرة :تابع  
 ؟(Flip Charts) السبورة الورقية:كيف تستخدم 

o  اً كمشار  25سم لعدد د يزيد ع  100 ×سم 50هو  :للسبور  الورقيةالمقاس النموذجي المناسب. 
o  وراق دون أن يراها المشــــاركون  وم  فيمكنك كتابتها بداية الإلقاء بالقلم الرصــــاص على ات المهمةإذا كنت د تحفظ النقاي

 ثم تقوم عند التدريب وأثناء العرض بكتابتها أو رسمها باتلوان.
o ببعض  المهمةت أو اتشــــكال يمكنك إعداد بعض اتوراق مســــبقاً م  حيث الكتابة أو الرســــوم  وم  ثم تغطية بعض الكلما

 ح الورقية الس يمك  إزالتها في الوقت المناسب أثناء العرض.الشرائ
o ع ادبتعاد ع  اســتخدام اللون حد أقصــى مفي ثلاثة ألوان ) حاول اســتعمال تشــكيلة م  اتلوان ولك  دون المبالغة في ذلك

 اتحمر(.
o تابة والرسم بالكامل.م  ورقة السبور  فارغاً حتى يتمك  الجالسون في الخلف م  رؤية الك لترك الثلث اتسفا 
o ال.حرص على إضفاء مزيد م  الإثر  والجاذبية على اللوحات وذلك باستعمال الخطوي واتشكا 

 ممغنطة أو غير ممغنطة() ؟السبورة الثابتة والمتحركةكيف تستخدم 
o اكتب بخط واضح وكبير. 
o  ًقصير  اكتب عبارات وجملا. 
o  واض ة وذات ددلة وأشكادً  اً ارسم صور. 
o  م  صلاحية اتلوان  والتأكد م  تغطية قلم اتلوان بعد استخدامه مباشر .تأكد 
o إلخ( أسود  أزرق  أخضر...) أن يكون لديك ألوان متعدد على حرص ا 
o  كتب على السبور  في المر  الواحد  بلون  أو ثلاثة ألوان ود تزد.ا 
o .تأكد م  جود  وصلاحية المم ا  الس ستستخدمها لمحي اتلوان 
o .فائد  السبور  الممغنطة في تثبيت اتوراق والبطاقات 
o استطعت أن تجعل في القاعة أكثر م  سبور  فافعل. إذا 
o .السبورات الثابتة يست س  أن تكون على أحد الجدران اتربعة 
o .السبورات المت ركة يست س  أن تكون في الرك  اتمامي اتيم  أو اتيسر 
o  ر  مرتفعاً ع  اترض وأن يكون أعلى الســـبو   ســـم100تفعاً ع  اترض بمقدار يســـت ســـ  أن يكون أســـفل الســـبور  مر

 سم.130سم  أي أن السبور  د يزيد حًمها  ولها عمودً  ع  230بمقدار 
o  على السبور  فهنها أيسر للقراء   وتجنب ما استطعت أسفلها.أاكتب 
o للعرض.تكون واض ة يها  كما أنها ل  تجنب أن تستخدم السبور  شاشة للعرض تنك ستضطر لمسح ما كتبت عل 
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 دقيقة 20               ورشة عمل: (3-11) نشاط 
 

 مجموعتك: أفرادبالتعاون مع 
عند اســـتخدام أنها مناســـبة  الس ترىالإرشـــادات هم أوضـــح  (10-3) على ضـــوء قراءتك للنشـــر  الســـابقة

 :التاليةالتعليمية  الوسائل
 (1) المجموعة

 شرائح عرض
 (Power Point )

 بالبروجكتور

 
 
 
 

 (2) المجموعة

 المقاطع المرئية

 
 
 
 

 (3) المجموعة

 السبورة الورقية
 (Flip Charts) 

 
 
 
 

 (4) المجموعة

السبورة الثابتة 
 والمتحركة

 ممغنطة أو غير ممغنطة() 
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  دقيقة 20             فردي() البعديالاختبار  :نشاط( 3-12) 

 

 المعلمةأخي المعلم / أختي 

 لى:إيهدف هذا الاختبار للتعرف  

 ي.التدريبالبرنامج  بنهاية ما يتوافر لدى المعلم / المعلمة من معارف ومفاهيم ومهارات في مجال تعليم الكبار 

 

 

 تعليمات مهمة:

 قرأ السؤال بدقة واختر الإجابة الصحيحة من خ ل ما تم التدري  عليه في البرنامج.ا. 1

 إجابة واحدة فقط.. لكل سؤال 2

 دقيقة فقط. 20تجاوز مدة الاختبار المدة الزمنية المحددة له وهي تلا . 3

 السؤال. عناستخدم قلم الرصاص عند الإجابة . 4

 16) يتكون الاختبار من قسمين في كل قسم. 5
ا
 32) ، مجموع فقرات الاختبار ( سؤالا

ا
 .( سؤالا

 .(80-79) التدريبية في الصفحات التالية: يوجد الاختبار القبلي والبعدي في الحقيبة. 6

  ،البعدي() القبلي( والثاني) قارن بين الاختبار الأول  ؛. بعد الانتهاء من الإجابة في الاختبار البعدي7

 وحدد مدى تقدمك في البرنامج التدريبي.  
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 ليس العبرة بما تعرف...
تفعله بما تعرفولكن العبرة بما   

 

 بطاقات التقييم
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 للمشاركين البعدي -نموذج الاختبار القبلي

  تاريخ اليوم  الاسم

 
ا
 :هلب( من الأرقام حس  الأسماء التي تدل على المفهوم المناس  ) أ( ما يناسبه في العمود) اختر من العمود :أولا

 (ب) العمود م أ() العمود الرقم

ها العمليات التعليمية والإدارية لتعليم الكبار وقيادتها ومتابعة جميع الشررررررررلوة المتعل ة  الجهة المعنية بالإشرررررررررا       1

 بإدارات التعليم.

إدارة / قسم تعليم  

 الكبار

الحي المتعلم وما يسررررررتبد من برام   ي ) تشررررررمم تعليم الكبار ايبتداتو والمتوسررررررو والجااوتع و رام  التعلم مد  الحياة 2

 و راام  مبتمع بلا أميةع وحملات التو ية ومحو الأمية.هذا المجال(ع 

 
 كيااات تعليم الكبار

 مدارس تعليم الكبار  تشمم جميع مراحم تعليم الكبار ايبتدائية والمتوسطة والجااوية التابعة لوزارة التعليم. 3

الشررهادة ايبتدائية المعادلة لشررهادة ال رر  تمنح و  عكياة تر وت يتم التعليم فيهع وتكوة مدة الدراسررة به ثلاس سررنوات 4

 السادس  ي التعليم العام.

مدارس تعليم الكبار  

 ايبتدائية

منح شرررررهادة اجتياز المرحلة المتوسرررررطةع للطلا  تكياة تر وت يتم التعليم فيهع وتكوة مدة الدراسرررررة به ثلاس سرررررنواتع و  5

 العام. الذين فاتتهم الفرصة لمواصلة تعليمهم  ي مدارس التعليم

مدارس تعليم الكبار  

 المتوسطة

منح شررررررررررررهادة اجتياز المرحلة الجااويةع للطلا  تكياة تر وت يتم التعليم فيه وتكوة مدة الدراسررررررررررررة به ثلاس سررررررررررررنواتع و  6

 الذين فاتتهم الفرصة لمواصلة تعليمهم  ي مدارس التعليم العام.

مدارس تعليم الكبار  

 الجااوية

 شررررررة سرررررنة وثلاثة أشرررررهر فما فون من الذكور والإااس وي يمتلي المهارات الأسررررراسرررررية ال    كم شرررررغ  بله  مرى إحد  7

 تمكنه من ال راءة والكتابة والحسا .

 
 الأمو

كم شررررررررررررغ  باله من الذكور والإااسع ومشررررررررررررمم  لي كم من ي يمتلي مهارات ال راءة والكتابةع أو من لديه مسررررررررررررتو   8

ايلتحان ببرام  تعليمية أو إل       وظيفةع أو من تخرج من مراحم التعليم ويحتاجتعليم  وث ا ي ي يلهله للح ررررررررررررول 

 تدريبية لتنمية  اته أو تطوير مهاراته  ي إطار حاجات المجتمع ومتطلبات التنمية.

 
 الكبير

 

( من المهارات الأسررراسرررية لل راءة والكتابة والحسرررا   للوصرررول ) تمكية الدارسرررية 9
ً
 وإااثا

ً
 مسرررتو  تعليم  وث ا يإل    كورا

 يمكنهم من الإلمام بتعاليم الدين الإسلامو وتسيير أمور حياتهم.

 محو الأمية 

 

 الطالب  الملتحق من الذكور أو الإااس بمدارس تعليم الكبار بمراحلها الجلاس: ايبتدائية والمتوسطة والجااوية. 10

سرررررررررررره ع ولرا لررديرره المهررارات راق رررررررررررريرة المررد  وي تايررد مرردتهررا  ن  ررام دالملتحق من الررذكور أو الإارراس ببرام  محو الأميررة  11

 الأساسية لل راءة والكتابة والحسا .

 
 الدارس

زمة الأمو  ي مكاة وجودىع ويتسم بالمرواة والجا بية مع توفير الحوافا اللا إل   براام  تعليم  لمحو الأمية الأببدية ي م 12

 بالبراام .لايادة دافعية الأمو احو ايلتحان 

براام  مبتمع بلا  

 أمية

حملات اات رائيرة مركاة ت رام  ي الأمراكن ال   ي يمكن فإهرا إ رداد ف ررررررررررررول منت مرة مجرم: منراطق سرررررررررررركن البردو الرحرمع  13

 والمناطق النائيةع و لي لمدة مناسبة لتح يق محو الأمية.

حملات التو ية ومحو  

 الأمية

بالمسررررررتو  ايقت ررررررادت والتعليم  المنخفد   هد  تاويد قاطل  الحي من الج سررررررية  براام  ينفذ  ي الأحياء ال   تتسررررررم 14

برالمهرارات الحيراتيرة والمهرارات المهنيرة ال   تلهلهم للرفع من مسررررررررررررتواهم ايقت رررررررررررررادت وايجتمرا ي والتو وت وتح ق لهم 

 ايستدامة اللازمة للعرش بكرامة  ي مبتمعاتهم.

 
 الحي المتعلم

 

التعليم الذت ي دم من خلال كيااات تعليم الكبار أو خارجهاع المشررررررتمم     التعلم المسررررررتمر مد  الحياةع باسررررررتخدام  15

فرص وقنوات التعلم الرسرررررررررررمية و ير الرسرررررررررررمية طوال حياة الإطسررررررررررراة  من أجم تعايا التطوير والتحسرررررررررررية المسرررررررررررتمر 

 للمعار  والمهارات اللازمة للعمم وتح يق الذات. 

 
 مد  الحياةالتعلم 

 

16  
ً
مبمو رة من المعرار  والغبرات وال يم ال   تسررررررررررررا رد الكبير     التفرا رم مع مبتمعره الرذت يعرش فيرهع وتبعلره قرادرا

     معرفة  اته وإدارتها والتعبير  نها والتكي  الإيبابوع بطري ة تلهّله لتدبير متطلبات حياته بنباح.

 
 المهارات الحياتية
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: ضد أمام 
ا
 ) صح( أم) العبارات التاليةثانيا

ا
 بالنسبة لك: خطأ( حس  ما تراه مناسبا

 صح أم خطأ العبارات م

  يتعلم الكبار ما يشعروة بأاه ضرورت لهم.  1

  .يريدوة توظي  خبراتهم الساب ةي يناسب الكبار لأنهم ي أسلو  حم المشكلات  2

3 
ع شجوت خبراتهمبستهائ ت لم أو تي و   بر     أاماط المتعلميةوأة ت التعليم متعة و هجةأة تبعم من  :هوقااوة التأثير 

  .مشا ر طيبة لديهم لكو تتركالمتعلمية باستمرار 

  المشوقة.ة ت دم  روض الحاسب الآلي أهو أة تكوة أهدافي واضحة و  :قااوة الممارسة 4

5 
للمعلم أة يركا     النمو الب ررررررت لأهميته  ي لكن الأفضرررررم  وسرررررمعية( عحركيةع و  ررررررية) يتعلم الطلا  حسرررررب أاماطهم

  التعليم.

6 
ة الطري ة جاء من إهي الأشررمم والأوسررعع و  الأسرراليبإة الفرن بية اسررتراتيبية التدريب وطرن التدرما وأسرراليب التدرما: 

 هي جاء صغير من الطري ة. ايستراتيبيةة وإع الأساليب
 

7 
 أة يهرد 

ً
وأة تكوة كرم منرا ا التعليم وثي رة ال ررررررررررررلة  عحرم المشرررررررررررركلات العمليرةإل   التعليم الطلا  الن ريوة يحبوة دائمرا

 يمكن تطبيق منا جه     الواقع الحياتو المغتل . عبالعالم الغارجي الح ي و
ً
  وأة يكوة تعليما

8 
 معلمبوصرفي إ ا سرلل  

ً
  ا

ً
 صرعب سرلاي

ً
ة إارج الدرسع و خة الموضروع إ :وخارج موضروع الدرس فإة أفضرم إجابة أة ت ول له ا

 ب  ي وق  الدرس.كوة  لي  ي وق  ايستراحة وي تبكن  تملي الإجابة قم له سي
 

  .ايستفادة من الغبرات الساب ة هو أحد معايير اختيار طرن التدرما باستخدام طري ة المناقشة والع   الذهل  9

10 
  ع وي   ندما تستخدم شرائح ا لعرض باور 

ً
أسطر  ي الشريحة الواحدةع وي تكتب أكثر  10أاه ي تكتب أكثر من  تذكر دائما

  كلمات  ي السطر الواحد. 10من 

  وص.( ا طة للكتابة الن 36) ( ا طة للعناوين والررررررر44) الررررر تاستخدم حجم الغو    وي  شرائح ا لعرض باور     للكتابة  11

  .التغيير بسهولة كما يت   ب لة المرواة  ي التفكيرمن خ ائ  المتعلم الكبير أاه ي ي بم  12

13 
وأة الكم ( 2) تأجيم الحكم     الأفكارع( 1) وت وم     فلسررررررررررررفتية هما: عأهم طرن التدرما هي طري ة ورش العمم إحد 

  النوع. أتمن الأفكار يولد الكي  

14 
 وي تبلاع وي تعب  

ً
ع وحاول أة تتبنب  ند ت ديم الدرس من الأفضررررررررررررم أة ت م واقفا

ً
ب لم رصرررررررررررراص أو ب طعة ورن مجلا

  .الحركة أكثر مما ي بغيع كم هذى الأشياء قد تعل  أاي تبد صعو ة  ي توصيم الدرس لهم

  كم الطلا  بوضوح. المعلمطلا  أة ير  ال ا د مي ترترب الوحيد  شرط ال 15

16 
ودور  ةالتعليم تهم ال رررغار والمراه يةع وأة الكبير له مكاا أة  ملية  يالغ رررائ  النفسرررية للكبار وتتمجم  إحد ال لق هو 

  .هو بالتركيز     ت بم مفهوم التعلم المستمر مد  الحياة لجميع الناسع وأفضم الحلول ااضا ومست م ي ي بم  هذا الدور 
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طريقة المحاضرةنماذج تقييم   
 

  
  /تقييم كلمة اتستاذ

 لاحظةالم 1 2 3 4 5 العبارة م
       المقدمة مايرة للاهتمام 1
       المتحدث ملم بالموضوع 2
       الكلمة متسلسلة ومترابطة 3
       المتحدث على درجة من الحماس 4
       الكلمة تتعلق بحاجات المشاركين 5
       المتحدث ملتزم بالمدة الزمنية المحددة 6
       المناسبةالخاتمة استخدم  7

 

  /تقييم كلمة اتستاذ
 لاحظةالم 1 2 3 4 5 العبارة م
       المقدمة مايرة للاهتمام 1
       المتحدث ملم بالموضوع 2
       الكلمة متسلسلة ومترابطة 3
       المتحدث على درجة من الحماس  4
       الكلمة تتعلق بحاجات المشاركين 5
       المتحدث ملتزم بالمدة الزمنية المحددة  6
       المناسبةالخاتمة استخدم   7

 

  /تقييم كلمة اتستاذ
 لاحظةالم 1 2 3 4 5 العبارة م
       المقدمة مايرة للاهتمام 1
       المتحدث ملم بالموضوع 2
       الكلمة متسلسلة ومترابطة 3
       المتحدث على درجة من الحماس  4
       الكلمة تتعلق بحاجات المشاركين 5
       المتحدث ملتزم بالمدة الزمنية المحددة  6
       المناسبةالخاتمة استخدم   7
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 في برنامج بطاقة استطلاع رأي المشاركين
 تدريب معلمي/ معلمات تعليم الكبار

 
 ـه14  /  /   تاريخ ادنعقاد:                   المدرب:اسم 

 

 ؟ما انطباعاتك العامة عن البرنامج التدريبي :ثالثاً 

 

 مناسبة مناسبة :البرنامج :أولاً 
 لحد ما

 غير
 غير مناسبة :سبب اختيارك مناسبة

     أهداف البرنام  1
     مكان إقامة البرنام  2
     قاعة التدريب 3
     اتنشطة واتساليب التدريبية 4
     المتدرب مة البرنام  لمستو ت ءملا 5
     مدى مناسبة الحقيبة التدريبية 6

 :المدرب :ثانياً 
 المدرب / المدرب / المدرب /

 مناسب
مناسب 
 لحد ما

 غير
 مناسب مناسب

مناسب 
 لحد ما

 غير
 مناسب مناسب

مناسب 
 لحد ما

 غير
 مناسب

          قدرته على إدار  البرنام  1
          حس  تعامله مع المشارك  2
          قدرته على تبسيط الماد  التدريبية 3
          قدرته على توةيف النقاش والحوار 4
          التدريبية كفاءته 5
          قدرته على الت فيز 6

 سبب اختيارك
 غير مناسب
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 رأي المشارك بالبرنامج التدريبي

 

 :البرنام  مكان انعقاد هـ14  /  /  تاريخ انعقاد البرنام :

1 
 ما أهم اتشياء
 الس تعلمتها
 ؟م  البرنام 

 
 
 
 
 

2 
 ما رأيك في
 موضوعات

الحقيبة التدريبية لمعلمي 
 تعليم الكبار؟

 غير مهم إ لاقاً  غير مهم مهم لحد ما مهم مهم جداً  المفاهيم اتساسية لتعليم الكبار .1

 غير مهم إ لاقاً  غير مهم مهم لحد ما مهم مهم جداً  اروادجتماعية للكبالخصائص النفسية  .2

 غير مهم إ لاقاً  غير مهم مهم لحد ما مهم مهم جداً   رق التدريس والوسائل المساعد  .3

3 
 هل تقترح
 موضوعات

 ؟أخرى

 
 
 
 
 

4 
 هل تقترح حذف 
 ؟موضوعات في الحقيبة

 ؟ولماذا

 
 
 

5 
 انطباعكسًل 

 بشكل عام
 ع  البرنام 

 
 
 
 
 

 العمل:            :اختياري() الاسم 6
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 المواد العلمية والإثرائية
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 (1الجلسة  – 1اليوم) : أهم المفاهيم الأساسية في تعليم الكبار ثرائيةإو  مادة علمية 

 

 الكبار:إدار  / قسم تعليم 

 عة جمي  الشؤون المتعلقة بها بإدارات التعليم.الجهة المعنية بالإشراف على العمليات التعليمية والإدارية لتعليم الكبار و يادتها ومتاب

 كيانات تعليم الكبار:

من برامج في هذا المجال(، م وما يستجد الح  المتعل) تشمل تعليم الكبار الابتدائ  والمتوسط والاانو ، وبرامج التعلم مدى الحياة 
 وبرنامج مجتم  بلا أمية، وحملات التوعية ومحو الأمية.

 مدارس تعليم الكبار:

 تشمل جمي  مراحل تعليم الكبار الابتدائية والمتوسطة والاانوية التابعة لوزارة التعليم.

 مدارس تعليم الكبار ادبتدائية:

ية المعادلة لشهادة الصف السادس في تمنح الشهادة الابتدائو  ،سة به ثلاث سنواتكيان تربو  يتم التعليم فيه، وتكون مدة الدرا  
 التعليم العام.

 مدارس تعليم الكبار المتوسطة:

حلة المتوسطة، للطلاب الذين فاتتهم شهادة اجتياز المر تمنح و كيان تربو  يتم التعليم فيه، وتكون مدة الدراسة به ثلاث سنوات، 
 هم في مدارس التعليم العام.الفرصة لمواصلة تعليم

 مدارس تعليم الكبار الثانوية:

لة الاانوية، للطلاب الذين فاتتهم ش    هادة اجتياز المرحتمنح و كيان تربو  يتم التعليم فيه وتكون مدة الدراس    ة به ثلاث س    نوات، 
 الفرصة لمواصلة تعليمهم في مدارس التعليم العام.
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 اتمي: 

ات الأساسية ال  تمكنه من عشرة سنة وثلاثة أشهر فما فوج من الذكور والإناث ولا متل  المهار كل شخص بلغ عمره إحدى 
 القراءة والكتابة والحساب.

 الكبير: 

ن لديه مس      توى تعليم  مكل ش      خص بالغ من الذكور والإناث، ويش      مل ذل  كل من لا متل  مهارات القراءة والكتابة، أو 
امج تعليمية أو تدريبية لتنمية ذاته الالتحاج ببر إلى  وظيفة، أو من  رج من مراحل التعليم ويحتاجوثقافي لا يؤهله للحص  ول على 

 أو تطوير مهاراته في إ ار حاجات المجتم  ومتطلبات التنمية.

 محو اتمية:

ى تعليم  وثقافي مكنهم مس   تو إلى  لذكوراً وإناثاً( من المهارات الأس   اس   ية للقراءة والكتابة والحس   اب  للوص   و ) تمكين الدارس   ين
 من الإلمام بتعاليم الدين الإسلام  وتسيير أمور حياتهم.

 الطالب:

 ة والاانوية.الملتحق من الذكور أو الإناث  دارس تعليم الكبار  راحلها الالاث: الابتدائية والمتوسط

 الدارس:

 ، ولي  لديه المهارات الأس     اس     ية مدتها عن عام دارس      الملتحق من الذكور أو الإناث ببرامج محو الأمية  ص     يرة المدى ولا تزيد
 للقراءة والكتابة والحساب.

 برنام  مجتمع بلا أمية:

ذبية م  توفير الحوافز اللازمة لز دة الأم  في مكان وجوده، ويتس          م بالمرونة والجاإلى  برنامج تعليم  لمحو الأمية الأبجدية يص          ل
 دافعية الأم  نحو الالتحاج بالبرنامج.
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 :حملات التوعية ومحو اتمية

كن البدو الرحل، والمنا ق النائية، سحملات انتقائية مركزة تقام في الأماكن ال  لا مكن فيها إعداد فصول منتظمة مال: منا ق 
 وذل  لمدة مناسبة لتحقيق محو الأمية.

 

 الحي المتعلم:

 ني الح  من الجنس    ين بالمهارات لتعليم  المنخفا  بهدف تزويد  ابرنامج ينفذ في الأحياء ال  تتس    م بالمس    توى الا تص    اد  وا
وتحقق لهم الاستدامة اللازمة للعيش  ، الحياتية والمهارات المهنية ال  تؤهلهم للرف  من مستواهم الا تصاد  والاجتماع  والتوعو 

 بكرامة في مجتمعاتهم.

 

 التعلم مدى الحيا :

دى الحياة، باس         تخدام فر  مالتعليم الذ  يقدم من خلال كيانات تعليم الكبار أو خارجها، المش         تمل على التعلم المس         تمر 
لمس     تمر للمعارف والمهارات اللازمة او نوات التعلم الرسمية وغير الرسمية  وال حياة الإنس     ان  من أجل تعزيز التطوير والتحس     ين 

 للعمل وتحقيق الذات. 

 

 ت الحياتية:المهارا

يه، وتجعله  ادراً على معرفة ذاته فمجموعة من المعارف والخبرات والقيم ال  تس         اعد الكبير على التفاعل م  مجتمعه الذ  يعيش 
له لتدبير متطلبات حياته بنجاا.  وإدارتها والتعبير عنها والتكيف الإيجابي، بطريقة تؤه 
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 :مادة علمية 

 :(2الجلسة  – 1اليوم) لمعلم تعليم الكبار أهم الكفايات ال زمة 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكفا تأهم  م
 التخطيط للعملية التعليمية. 1
 .حل المشكلات 2
 .الكبير الطالبإلى  التعرف 3
 . رق تعليم الكبار 4
 ه.وأساليب  رق التدريس 5
 .استخدام الوسائل التعليمية 6
 .إدار  الفصل والمناقشات 7
 .التقويم 8
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 (2الجلسة  – 1اليوم) هومهام معلم تعليم الكبار واجبات  :مادة علمية: 

 :هومهام واجبات معلم تعليم الكبار

 اسية.متطلبات تحقيق أهداف المواد الدر  والقيام بكل كاملًا تدريس النصاب المقرر م  الحصص   .1
 للو  .دنتماء وا والودء للملكتعمل على تنمية ادعتزاز بالدي   الس واتنشطةالمشاركة في البرام   .2
 الراجعة لهم. وتقديم التغذيةمتابعة أعمال الطلاب  .3
 س البنات(.ر داخاص بم) التقيد بالمناوبة اليومية .4
 متابعة انتظام الطلاب أثناء الحصة الدراسية. .5
 تطويرها م  واقع تطبيقها.اقتراح ما يراه مناسباً لو   الخطط الدراسية والكتب المقرر  وتقويمهاالمناه  و دراسة  .6
انتظام الدراســة وجدية العمل وتحقيق البيئة  لتعليمية والإدارية في كل ما م  شــأنه تحقيقاالتعاون مع المشــرف  التربوي  والهيئة  .7

 المحفز  للتعلم.
 المشاركة في المجالس واللًان. .8
 لميدان التربوي.االمستًدات في إلى  التعرفو   نياً وتربو ً التنمية الذاتية ورفع الكفا ت علمياً ومه .9

تســربه م  خلال الملاحظة إلى  ؤديتاكتشــاف الجوانب الصــ ية وادجتماعية والنفســية المعيقة لتقدم الطالب دراســياً أو الس .10
 .والإرشادلجنة التوجيه إلى  الصفية ورفعها

 لمختصة بالوزار  بها.اوبرام  تعليم الكبار وتزويد الإدار  دراسة وإبداء الملاحظات حول المقررات الدراسية .11
 إدخال وتدقيق مهارات ودرجات الطلاب في برنام  نور..12

 

 :أخرى مرتبطة بمعلم تعليم الكبار مهام وواجبات

 الحضور قبل بداية الحصص وادنصراف بعد انتهاء جدول حصص المعلم اليومي..13
  تطبيق استراتيًيات التعلم الحديثة أثناء التدريس مع مراعا  الخصائص النفسية للكبار..14
 فاعل. المشاركة في تعلمإلى  توةيف التقنية الحديثة و رائق ومصادر التعلم الس تدفع الطالب.15
 إنهاء المقررات الدراسية حسب البرنام  الزمني الموزع على أسابيع الفصل الدراسي..16
 الحد اتدنى. يذ تقويم الطلاب في المدارس وتنفيذ الفصول العلاجية لم  لأ يحققوا مهاراتإعداد وتنف.17
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  (2سة الجل – 1اليوم) تعليم الكبار  الوصف الوظيفي لوظائف إثرائيةمادة: 

 

 
 

 المسمى الوةيفي قائد مدرسة تعليم الكبار
 المسؤول المباشر مدير إدار  /رئيس قسم تعليم الكبار

 المرؤوسون جميع منسوبي المدرسة
 الهدف العام للوةيفة د .تعليمياً لت قيق اتهداف المنشو و  قياد  المدرسة تربو ً 

 الواجبات:
 على إعداد خطة المدرسة وتنفيذها. الإشراف .1
 هامهم وفق ف اللازمة للقيام ذل  من خلال إص دار التكاليو  توزي  المهام على جمي  الموظفين بداية العام الدراس    .2

 لتعليم الكبار. الإجرائ و  الدليل التنظيم 
جراءات الطلاب الناجحين إومتابعة اس    تكمال ، والتأكد من الوثائق المطلوبة  بول الطلاب المس    تجدين في المدرس    ة .3

 .في برنامج نور
  المدرسة.كيل في إعداد جداول الحصص اليومية بناء على الخطة الدراسية في المدرسة في حال عدم وجود و  .4
 مدارس البنات(.) إعداد جدول المناوبة اليومية والمشاركة في تنفيذه .5
 .رف  مباشرة المعلمين وعدد حصصهم الأسبوعية بعد أسبوعين من بدء الدراسة .6
 رف  بيانات إحصائية عن العاملين وأ م غيابهم شهر ً. .7
ة، وعدد الفص      ول ( من أ م الدراس       %25) رف  بيانات إحص       ائية عن عدد الطلاب الذين تجاوزت نس       بة غيابهم .8

 .والأنشطة المنفذة فصلياً 
 المحافظة على أمن و نه.و  تعزيز  يم الانتماء الو ني .9

 المالية في إدارة التعليم. الإدارةمتابعة الميزانية التشغيلية م   .10
 التجهيزات  بل بدء الدراسة.و  تهيئة المرافقو  تنظيمو  الإشراف على تجهيز .11
 ذل .اسية من الجهة المختصة والإشراف على حفظها في الأماكن المخصصة لاستلام الكتب الدر  .12
 السجلات المتعلقة بالعمل.و  تجهيز الملفاتو  التأكد من إعداد .13
 الكبار. متابعة تأمينها م  إدارة /  سم تعليمو  الإداريةو  تحديد احتياجات الهيئة التعليمية .14
 لمعتمدة.مكافآت الطلاب وفق الضوابط او  المدرسةرف  المستحقات المالية لجمي  منسوبي و  إعداد .15
 رسة.غيرهم ممن تقتض   بيعة عملهم ز رة المدو  التعاون م  المشرفين التربويينو  التنسيق .16
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 قائد مدرسة تعليم الكبارتابع: الوصف الوةيفي ل
 ا. وجبهالعمل جهات الاختصا  وتوضيح مضامينها و العاملين بالتعاميم الصادرة من تزويد  .17
على كل ما  عوالا لا، اارات والتأكد من س             لامة إجراءاتهمتابعة تطبيق لائحة التقويم المس             تمر وأعمال الاختب .18

 تعديلات تتعلق بهما.يستجد من تعاميم و 
 وى التحصيل الدراس .ا اذ ما يلزم بشأنها للرف  من مستاسة نتائج التقويم والاختبارات و الإشراف على در  .19
 .الأمن والسلامة والإشراف على النظافة والصيانة متابعة أعمال .20
 رفعها لإدارة /  سم تعليم الكبار.حات ال  تسهم في تطوير العمل و تقديم المقتر  .21
 از أعمالهم ومشاركاتهم.متابعة أداء الهيئة التعليمية والإدارية من خلال ز رتهم والا لاع على خططهم وإنج .22
 لين وفقاً للتعليمات المنظمة لذل .إعداد تقارير الأداء الوظيف  للعام .23
 واليوم العالم  لمحو الأمية ورف  تقارير اليوم العربياليوم الو ني و  :ية والعربية مالالمش         اركة في المناس         بات المحلية والعالم .24

 بذل  لإدارة / سم تعليم الكبار.
 لكبار.تعليم ا برامج التدريب ال  تحددها إدارة /  سملمشاركة في الاجتماعات واللقاءات و ا .25
 تدري  ما يسند إليه من حصص في مدرسته.الإشراف العام و  .26
 القيام بأ  مهام يكلف بها من المسؤول المباشر في مجال اختصاصه. .27

 :العلاقات الوةيفية
 جميع منسوبي المدرسة .1الداخلية: 
 اتجهز  الحكوميةو المؤسسات إدار  التعليم / إدار  / قسم تعليم الكبار / مكتب تعليم الكبار /  الخارجية:

 مواصفات شاغلي الوةيفة:
 المؤهلات العلمية: بكالوريوس

 قائد / وكيل مدرسة لمد  د تقل ع  سنت . الخبرات العملية:
 المعارف:
 المتعلقة بطبيعة العمل. والإجراءاتالمعرفة التامة بالأدلة والتعليمات  .1
 التعليمية ال  يعمل بها.المعرفة التامة بأهداف المرحلة  .2
 المعرفة بالاتجاهات الحدياة بنظر ت التعليم والتعلم. .3
 الإلمام لصائص نمو  لاب تعليم الكبار. .4

 :المهارات والقدرات
التعامل م  ا خرين.و  الاتصال الفعال .3. تحديد الأولو ت. /2 التنظيم./و  . التخطيط1  
. استخدام الحاسوب وتطبيقاته في مجال العمل.5 /. الخطابات الرسميةو  . إعداد التقارير4  

 مل./ العمل بروا الفريق.ضغوط العو  التكيف م  متطلبات المبادرة / القيادة/ التمت  بأخلا يات الوظيفة. / السمات الشخصية:
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 المسمى الوةيفي وكيل المدرسة للشؤون التعليمية
 المسؤول المباشر تعليم الكبارقائد مدرسة 

 المرؤوسون المرشد الطلابي /المعلمون
 الهدف العام للوةيفة التعلم وضمان جودتهما.المساهمة في إدارة و يادة المدرسة وتحسين عمليات التعليم و 

 :الواجبات
 المشاركة في إعداد الخطة. .1
 القيام بأعمال قائد المدرسة في حال غيابه. .2
 مع المعني  في المدرسة. التخصص على المعلم  بالتعاونإعداد الجدول المدرسي وتوزيع اتنصبة وفق  .3
 المحافظة على أم  و نه.و المشاركة في تعزيز قيم ادنتماء الو ني  .4
 .بداء المل وةات والمرئيات بشأنهااد لاع على تصميم الدروس للمعلم  وإ .5
صص التعليمية بتنفيذ الحيئة التأكد م  مدى التزام الهلقيام بالز رات الصفية للمعلم  في الفصول و ا .6

 .الصفية حسب الخطة المرسومة
 .هأو غيابالمعلم حصص ادنتظار في حال تأخر  توزيع .7
 المتابعة والتأكد م  تنفيذ التوصيات الصادر  ع  المشرف  التربوي . .8
 المشاركة في عضوية المجالس واللًان المدرسية ومتابعة تنفيذ قراراتها. .9
 لحاسوبي.انتائ  ادختبارات ورصد المهارات على النظام  التأكد م  إدخالالمتابعة و  .10
 توزيعها على الطلاب.متابعة إصدار نتائ  ادختبارات ورصد المهارات و  .11
 القيام بأي مهام أخرى يكلف بها م  قبل الرئيس المباشر في مجال اختصاصه. .12

 العلاقات الوةيفية:
 الداخلية:
 جميع منسوبي المدرسة. 

 الخارجية:
 إدار  / قسم تعليم الكبار. 
 .مكتب التعليم 
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 وكيل المدرسة للشؤون التعليميةمواصفات  :تابع
 مواصفات شاغلي الوةيفة:

 المؤهلات العلمية:
 بكالوريوس

 الخبرات العملية:
 .وكيل مدرسة لمد  د تقل ع  سنة

 المعارف:
  المتعلقة بطبيعة العمل. الإجراءاتو المعرفة التامة باتدلة والتعليمات 
 .المعرفة التامة بأهداف المرحلة التعليمية الس يعمل بها 
  التعلم.الحديثة بنظر ت التعليم و المعرفة بادتجاهات 
 .الإلمام بخصائص النمو لطلاب تعليم الكبار 

 :المهارات والقدرات
  التنظيم.التخطيط و 
 .تحديد اتولو ت 
  مع الآخري . التعاملادتصال الفعال و 
  الخطابات الرسمية.إعداد التقارير و 
 .استخدام الحاسوب وتطبيقاته في مجال العمل 

 السمات الشخصية:
 .التمتع بأخلاقيات الوةيفة 
 . القياد 
  ضغوي العمل.التكيف مع متطلبات و 
 .العمل بروح الفريق 
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 المسمى الوةيفي وكيل الشؤون المدرسية والطلاب
 المسؤول المباشر قائد المدرسة 
 المرؤوسون مستخدم/  حارس/  المساعد الإداري/  محضر مختبر

ة جميع القضا  تنظيم أعمال الشؤون المدرسية ورعاية شؤون الطلاب ومعالج
 الهدف العام للوةيفة المتعلقة بهم. 

 :الواجبات
 .المشاركة في إعداد الخطة 
 لاب المنتظمين والتنسيق عند الإشراف على  بول الطلاب بالمدرسة والتأكد من الوثائق والملفات المطلوبة للط

 .يهاوإلالمدرسة  التسجيل والنقل ومتابعة نقلهم من
 المحافظة على أمن و نه. و  المشاركة في تعزيز  يم الانتماء الو ني 
 ه والإرشاد.درسة بالتنسيق م  لجنة التوجيتنظيم توزي  الطلاب على الصفوف الدراسية في الم 
 ا واكتمالها في برنامج نور أو ومتابعة تحدياها وتنظيمها وحفظه إعداد جمي  السجلات والملفات الخاصة بالطلاب

 .غيره من البرامج ال  تعتمدها الوزارة
 التعليم،لجهات المعنية بإدارة   اومتابعة توفيرها م ،الإشراف على تحديد احتياجات الطلاب من المقررات الدراسية 

 ومتابعة توزيعها على الطلاب م  بداية كل فصل دراس .
 الإشراف على حضور الطلاب وانتظامهم وانضبا هم وا اذ الإجراءات المناسبة. 
 .المشاركة في عضوية المجال  واللجان المدرسية ومتابعة تنفيذ  راراتها 
 الغائبين و ت حضورهم جل الغياب المو   عليه من  بل الطلابللطلاب وأ م غيابهم من وا   س وض  بيان 

 . شهر ً  وعدد الفصول والأنشطة المنفذة
 .التأكد من إعداد وتجهيز المختبرات والملفات والسجلات المتعلقة بعمل المدرسة 
 متابعتهم. و  و ت حضورهمو  للعاملين بالمدرسة وأ م غيابهم إن وجدت وض  بيان 
  الغياب ومتابعة إجراءات تأجيل الدراسة للطلاب. إنذاراتو  إشعاراتاعتماد 
  .القيام بأ  مهام أخرى يكلف بها من  بل الرئي  المباشر في مجال اختصاصه 
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 وكيل الشؤون المدرسية والطلابتابع الوصف الوةيفي: 
 العلاقات الوةيفية:

 الداخلية:
 جميع منسوبي المدرسة 

 الخارجية:
  تعليم الكبارإدار  / قسم  

 مواصفات شاغلي الوةيفة:
 المؤهلات العلمية:

  بكالوريوس 
 الخبرات العملية:

 وكيل مدرسة لمد  د تقل ع  سنة. 
 المعارف:
  المتعلقة بطبيعة العمل. والإجراءاتالمعرفة التامة بالأدلة والتعليمات 
 .المعرفة التامة بأهداف المرحلة التعليمية ال  يعمل بها 
 .المعرفة بالاتجاهات الحدياة بنظر ت التعليم والتعلم 
 .الإلمام لصائص النمو لطلاب تعليم الكبار 

 :المهارات والقدرات
 .التخطيط والتنظيم 
 .تحديد الأولو ت 
 .الاتصال الفعال والتعامل م  ا خرين 
 .إعداد التقارير والخطابات الرسمية 
  مجال العمل.استخدام الحاسوب وتطبيقاته في 

 السمات الشخصية:
 .التمت  بأخلا يات الوظيفة 
 .القيادة 
 هضغو و  العمل التكيف م  متطلبات. 
 .العمل بروا الفريق 
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 المسمى الوةيفي المعلم
 المسؤول المباشر قائد / وكيل مدرسة

 المرؤوسون د يوجد
ستواه التربوي بموادرتقاء كافة   االإسهام في بناء شخصية الطالب بجوانبه

 الهدف العام للوةيفة والتعليمي م  خلال توفير بيئة تعليمية وتعلمية محفز .

 الواجبات:
 لكبار. لتطبيق استراتيجيات التعلم الحدياة أثناء التدري  م  مراعاة الخصائص النفسية  .1
 د الدراسية.المواتدري  النصاب المقرر من الحصص كاملًا، والقيام بكل متطلبات تحقيق أهداف  .2
 س .إنهاء المقررات الدراسية حسب البرنامج الزمني الموزع على أسابي  الفصل الدرا .3
 لمل  والانتماء للو ن.لال  تعمل على تنمية الاعتزاز بالدين والولاء  والأنشطةالمشاركة في البرامج  .4
 متابعة أعمال الطلاب وتقديم التغذية الراجعة لهم. .5
 س البنات(.ر مدا) ليوميةالتقيد بالمناوبة ا .6
 متابعة انتظام الطلاب أثناء الحصة الدراسية. .7
  تعلم فاعل.المشاركة فيإلى  توظيف التقنية الحدياة و رائق ومصادر التعلم ال  تدف  الطالب .8
 .اسباً لتطويرها من وا   تطبيقهادراسة المناهج والخطط الدراسية والكتب المقررة وتقومها، وا تراا ما يراه من .9

 الحضور  بل بداية الحصص والانصراف بعد انتهاء جدول حصص المعلم اليوم . .10
نه تحقيق انتظام الدراسة وجدية العمل لتعليمية والإدارية في كل ما من شأاالتعاون م  المشرفين التربويين والهيئة  .11

 وتحقيق البيئة المحفزة للتعلم.
 المشاركة في المجال  واللجان. .12
 دات في الميدان التربو .المستجإلى  التعرف  الكفا ت علمياً ومهنياً وتربو ً، و التنمية الذاتية ورف .13
تسربه من إلى  و ال  تؤد أاكتشاف الجوانب الصحية والاجتماعية والنفسية المعيقة لتقدم الطالب دراسياً  .14

 .والإرشادلجنة التوجيه إلى  خلال الملاحظة الصفية ورفعها
 ا مهارات الحد الأدنى.في المدارس وتنفيذ الفصول العلاجية لمن لم يحققو  إعداد وتنفيذ تقويم الطلاب .15
 لإدارة المختصة بالوزارة بها.ادراسة وإبداء الملاحظات حول المقررات الدراسية وبرامج تعليم الكبار وتزويد  .16
 إدخال وتد يق مهارات ودرجات الطلاب في برنامج نور. .17
 الرئي  المباشر في مجال اختصاصه. القيام بأ  مهام أخرى يكلف بها من  بل .18
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 تعليم الكبار لمعلمالوصف الوةيفي  :تابع
 :العلاقات الوةيفية

 الداخلية:
 جميع منسوبي المدرسة 

 الخارجية:
 المشرف التربوي 

 مواصفات شاغلي الوةيفة:
 المؤهلات العلمية:

   بكالوريوس أو دبلوم كلية متوسطة / معلم 
 :العمليةالخبرات 
 .معلم لمد  د تقل ع  ثلاث سنوات 

 :المعارف
  الإجراءات المتعلقة بطبيعة عملهالمعرفة التامة بالأدلة والتعليمات و. 
  المرحلة التعليمية ال  يعمل بهاالمعرفة التامة بأهداف. 
  هاستراتيجياتو  التدري المعرفة بأساليب. 
 هاو طيط المعرفة بتصميم الدروس. 
 .الإلمام لصائص النمو لطلاب تعليم الكبار 

 :المهارات والقدرات
  التنظيم.التخطيط و 
 .مراعاة الفروج الفردية 
  الاستنتاج.التحليل و 
  التعامل م  ا خرين.الاتصال الفعال و 
  تطبيقاته في مجال العمل.استخدام الحاسوب و 

 السمات الشخصية:
 .التمت  بأخلا يات الوظيفة 
  هوضغو  م  متطلبات العملالتكيف. 
 .العمل بروا الفريق 
 .المبادرة 
 المنهج.و  سلامة الفكر 
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  (1الجلسة  – 2اليوم) تعليم الكبار ل ةالمبادئ الرئيس علمية:مادة: 

 

 الأول:بدأ الم

 بالعمل  اتســــــــــر     اتمور المتعلّقة الكبار يجلبون تجربة الحيا  والمعرفة لبيئة التعلم. هذه الخبر  والمعرفة تتضــــــــــم
ة والمعلومات الجديد  مع المعرفة الفعاليات المجتمعية والظروف. يتعلّم البالغون بشــكل أفضــل عندما يربطون المعرف

 لمعلومات والخبرات المكتسبة سابقاً.او 

 معلم تعليم الكبار تستطيع أن توظف هذا المبدأ من خلال:بوصفك 
 مسبقاً. ويتبادلوا المعارف والخبرات الس يملكونهاهم ءتوفير فرص للمتعلم  ليعطوا آرا 
 أنشطة تعليمية تحتوي على استخدام الخبر  أو المعارف السابقة. تصميم 
   ا يعرفونه مسبقاً.أوجه الشبه وادختلاف ب  ما يتعلمونه الآن وم :لىإالمتعلم  التعرف ا لب م 

 

 الثاني: بدأالم

   المؤسسات التعليمية والمجتمع.موذاتي التوجيه  ولك  هذا ليس متوقعاً كثيراً التعليم الذاتي إلى  الكبار يميلون

 معلم تعليم الكبار تستطيع أن توظف هذا المبدأ من خلال:بوصفك 
  هموأهدافالمشارك  تصميم التدريب الذي يتعلق باحتياجات. 
 اً أو  موح اً معين اً تعليمي اً دفيضــعون ه ما يريدون تعلّمه. يتعلّم المتعلّمون بشــكل أفضــل عندماالمشــارك  ع تســأل 

 تنفسهم.
  لمتعلم  الذاتيّة وتســـــــهيل االمخططات لتســـــــاعدهم في قولبة تطوير وتركيز جهود توفير أدوات العمل للمتعلم  و

 التعلم.
 وجهة ومجموعات مناقشــــات للمتعلم  ليقوموا بتوجيه تعلمهم بأنفســــهم م  خلال ادســــتفســــارات الم اً وفّر فرصــــ

 صغير .
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 الثالث: بدأالم

 معــارفهم  و  معتقــداتهم و اربهم  تجــعتبــار ايتم  أن إلى يتمتّع البــالغون بفخر بالنفس والرغبــة بادحترام. وهم بحــاجــة
 نها مهمة.بأ ؛وأسئلتهم

 الكبار تستطيع أن توظف هذا المبدأ من خلال: معلم تعليمبوصفك 
 قليلة. ب  ونسبة الفشل فيهل حرج المتدر تن التعلم ينطوي على مخا ر وإمكانية الفشل  قم بتصميم تدريب يقل 
 تكرّم كل ها  قم بخلق بيئة تحترم و ف  وغير للمتعلم  لتبادل اتفكار واتسئلة والآراء والخبرات والمخاو  اً وفّر فرص

 يتم مشاركته.ما 
 در الإمكان.ابتكر برام  تدريبية مرنة لتكريم المشارك  عبر استيعاب مساهماتهم وأسئلتهم ق 
  ك والمخاوف.الشكو و القلق  و  ادرتباك يسبب لهم  عماهيئ بيئة آمنة تسمح للمتعلم  بالتعبير 
 الكفاءات تدريجياً  ءلبنا-"الفوز البسيط" وادنتصارات الصغير  في عملية التعلم ـ وفّر الفرص ل. 

 الرابع:بدأ الم

  الــذي يمكّنهم على التغلــب ة و   ومتم وراً حول مشكلة معيّنموجهــاً نحو هــدف مع يريــد الكبــار تعليمــاً عمليــاً و
 على تحد ت الحيا .

 معلم تعليم الكبار تستطيع أن توظف هذا المبدأ من خلال:بوصفك 
  المزيد عنه م  المواضيع.ا لب م  المتعلم  تحديد ما يودون معرفة 
 تعليمية واض ة تخلق علاقة ب  احتياجات المشارك  ومحتوى التعلم. اً ضع أهداف 
 لم  على مشــــاركة أمثلتهم تربط محتوى التعلم بالت د ت الراهنة للمشــــارك . حثّ المتع اً شــــارك أمثلة وقصــــصــــ

 الخاصّة الس لها علاقة وثيقة بالمحتوى.
 لى مواجهة هذه الت د ت. تحديد الت د ت الس يواجهونها والفائد  م  التدريب عقم بإشراك المتعلم  في 
 .اتبع النظر ت الس لها أمثلة وتطبيقات عمليّة للتدليل على أهمية التعلم 
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 الخامس:بدأ الم

 .يرغب البالغون في الحصول على الرأي حول تقدمهم في تعلم شيء جديد 

 تستطيع أن توظف هذا المبدأ من خلال:معلم تعليم الكبار بوصفك 
 اتدوار ة  لعــب وفير الفرص للمتعلم  لل صــــــــــول على رأيــك حول تعلمهم م  خلال أمثلــة لحــادت معينــت 

 مسابقات  وادستًابات تسئلة المدرب.
 ع المتعلم  على عملية التقييم الذاتي  وتحليل وتقييم تعلمهم وأدائهم.ًيشت 
 أي تحسّ  في التعليم وشًع عملية التعلم المستمر. مدح 

 

 السادس:بدأ الم

 فضيلات للطريقة الس يتعلمون بهالدى البالغ  ت:  
 .شخص حركي() :عض يفضل التعلم ع   ريق الممارسةالب -
 .شخص بصري() :النظريفضل التعلم م  خلال المراقبة و  همبعضو  -
 .سمعي(: )التعلم ع   ريق ادستماع همبعضبينما يفضل  -

 معلم تعليم الكبار تستطيع أن توظف هذا المبدأ من خلال:بوصفك 
 لطريقة تدريس أو تقنية معينة. جميعهم د يستًيبون المتعلم  أن دحظ 
 علم .لبي تفضيلات جميع المتتة م  أساليب التعليم الس باستخدام مجموعة واسع القيام 
 دقيقة. 20ة لمد  وسمعية( في كل فتر  تدريسيّ   وبصرية حركية ) م جميع وسائط التعلم الثلاثااستخد 
 ير   ومناقشـــــــات ثنائية المتعلم  حريةّ التعلم في النمط الذي يناســـــــبهم باســـــــتخدام مجموعات عمل صـــــــغ عطاءإ

 وأنشطة فردية.

 

 



 

م2017 -هـ 9143  لخصائص والمفاهيما -تدريب معلمي تعليم الكبار                         101   

 

 

 السابع:بدأ الم

  علم فيها الناس ويشاركون فيها يتالكبار يتعلمون بشكل أفضل م  خلال التعاون والمعاملة بالمثل  إنها بيئة حيث
 ه.نفس ما يعرفونه بالفعل بالوقت

 معلم تعليم الكبار تستطيع أن توظف هذا المبدأ من خلال:بوصفك 
 لمختلفة ضــم  المجموعة  وذلك ابيئة منخفضــة المخا ر للتعلم مع ادســتفاد  م  مســتو ت المعرفة والمهار   توفير

 باستخدام مجموعات العمل الصغير  والمناقشات التعليمية.
 ام المتبادل .الثقة بالنفس لدى المتعلم  م  خلال التعلم ضم  الفريق  والثقة وادحتر  تعزيز 
 ابطة بشـــــــكل أدق على بيئة مجموعات صـــــــغير  لعكس بيئة العمل التعاونية والتشـــــــاركية المتر  التعلم في اســـــــتخدام

 العمل.

 

 الثامن:بدأ الم

الطموحات لتطلعات و اتكثر شــــــــــيوعاً هي: ا ل العواميتشــــــــــًع الكبار على التعلم م  خلال مجموعة واســــــــــعة م  
الملل أو الخوف(  النمو ) الةحالداخلية  الهروب م  الشــخصــية  التوقعات المفروضــة م  الخارج  الرغبة أو المصــل ة 

 .والتقدم وخدمة الآخري 

 معلم تعليم الكبار تستطيع أن توظف هذا المبدأ من خلال:بوصفك 
 اهتمام المشارك  بالتعلّم. سبابأإلى  التعرف 
  الضـــــــــغو ات أو ض في نخفااد المتعلم  لت ديد العلاقة ب  التعلم وإشـــــــــباع الحاجة الشـــــــــخصـــــــــية أو دعو

 التهديدات الخارجية.
 يا (.في العمل والح) صلة ب  محتوى التعلم واتهداف بعيد  المدى لكل متعلم إيجاد 
 لتدريب في مناقشــــات ثنائية م  المشــــارك  مناقشــــة الفوائد قصــــير  اتمد و ويلة اتمد لتعلم محتوى ا الطلب

 ومجموعات صغير .
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  (1الجلسة  – 2اليوم) الكبار تعليم من مبادئ  علمية:مادة: 

 
 

 يتعلم ،أفضل ،عبر ،الممارسة ،الكبار 1
 يتعلم الكبار أفضل عبر الممارسة. ← 
 بأنه ،يتعلم ،ما يشعرون ،بارالك ،ضرور  ،لهم 2

 يتعلم الكبار ما يشعرون بأنه ضرور  لهم. ← 
 .يحتاج ،أساليب ،إلى، ومتنوعة ،الكبار ،متعددة 3

 أساليب متعددة ومتنوعة.إلى  يحتاج الكبار ← 
 .كبارال ،دماعن ،بطريقة ،يشاركون ،يستطي  ،التعلم ،بحيوية ،أفضل ،ويتفاعلون 4

 .بحيوية يستطي  الكبار التعلم بطريقة أفضل عندما يشاركون ويتفاعلون ← 

 مهاراتهم، ،لأنهم ،وبأس        ل ،يظهرونو  ،الفائقة ،يناس        ب ،يريدون ،الكبار ،توظيف 5
 .السابقة ،حل المشكلاتخبراتهم، 

 م الس  ابقةيريدون توظيف خبراتهر لأنهم أس  لوب حل المش  كلات يناس  ب الكبا ← 
 .ويظهرون مهاراتهم الفائقة

 يريدون، ،لبرنامجافعالية  ،كةالمشار  ،الكبار ،وجهة نظرهم ،وتقييم مدى ،في تو عات 6
 .من

مج من وجه  ة وتقييم م  دى فع  الي  ة البرنا كب  ار يري  دون المش               ارك  ة في تو ع  اتال ← 
 نظرهم.

ال  ذ   ،لا يعتق  دو  ،يع  د ،في تعليم الكب  ار ،من أغنى ،أن  ه الوحي  د ،المت  درب ،الم  درب 7
 .، موارد التعلميفهم

قد المدرب أنه الوحيد يعد المتدرب من أغنى موارد التعلم ولا يعتفي تعليم الكبار  ← 
 الذ  يفهم.
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  (1الجلسة  – 2اليوم) تعليم الكبار من مبادئ  علمية:مادة: 

 

 نظرية تعليم الكبار

 :التاليةترتكز نظرية تعليم الكبار على المبادئ 

 الكبار يتعلمون بالتطبيق والمشاركة. •

 يملون عند الجلوس بشكل سلبي بفترات  ويلة. الكبار  •

 الكبار ليس لهم المقدرة على الإنصات السلبي لفترة  ويلة. •

 فهم يميلون لأن يكونوا شكاكين.بسهولة  هموخبراتالآخرين الكبار لا يقبلون أفكار  •

 الكبار يتعلمون بسهولة الأشياء التي تفيدهم. •

 الكبار يتعلمون بشكل أحسن عندما يكون لهم بعض التحكم في بيئة التدري . •

 ة.الكبار يتعلمون الأشياء الجديدة التي يمكن ربطها بخبراتهم السابق •
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  (1لسة الج – 2اليوم) الخصائص النفسية للكبار وع قتها بعملية التعلم علمية:مادة: 

 
موعة المهارات والمطالب مرحلة م  مراحل الحيا  خصـائص وصـفات مميز   والمقصـود بالخصـائص النفسـية مج لإن لك"

 مراحل النمو. تضيها مرحلة معينة م وكذلك المسؤوليات والحاجات الس تتميز بها  أو تق وادنفعاليةالجسمية والعقلية 
  ."ومرحلة الكبر  ر بتغيرات نفسية  يزها ع  غيرها م  مراحل الحيا 

 ناسب معهم  والس م  أهمها:خصائص الكبار النفسية تساعدنا في اختيار اتساليب والطرق الس تتإلى  التعرفن إ

ت قيق غاية معينة يشــعر بالحاجة لالقو  الذاتية الس تحرك ســلوك الفرد وتوجهه  هيالدافعية: مفهوم  الدوافع: :أولاً 
  .النفسية( بالنسبة له) إليها أو بأهميتها العادية أو المعنوية

 في دوافع للكبار من أجل مواصلة تعليمهم؟ كيف تؤثر برامج تعليم الكبار
 الطلابالعلمية بحاجات    أي يجب أن تتصل الماد ب  مناه  تعليم الكبار وأهداف الطلاب . يجب الربط1

 واهتماماتهم.

راستهم  عليك أن تزودهم دبشكل فعلي وسريع في تطبيق المواد الس يكتسبونها في  الطلاب.ز د  مشاركة 2
علومات تنها دليل على باتدوات اللازمة للتطبيق  وشــــــــــًعهم على التطبيق والتًريب  ود تكتفي بحفظ الم

 عدم ارتبا ها ارتبا اً كاملًا بحياته.

اته  المطلوب م  المعلم ى فكرته ع  ذاته وع  قدر وما يســــتطيع إنجازه يتوقف عل للطالب.تحقيق اتهداف 3
صــــــ يح معلومات الكبار الســــــلبية  وت الطلابأن يقلل م  أهمية ما يقع فيه م  أخطاء  ويجب تلافي دوافع 

 الخا ئة ع   بيعة التعلم.

تعليم  ية ادلت اق ببرام همبأ بالتوعية. التأكيد على دور الإعلام ووســـــــائل ادتصـــــــال ادجتماعية الحديثة 4
 دارس تعليم الكبار.ع  ادلت اق في م الإعراضالكبار  واتضرار المادية والمعنوية الس تنت  ع  
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  ثانياً: القلق:

ديدٍ م  شـــيء د يســـتطيع تحديده تحديداً القلق هو خبرٌ  انفعاليّةٌ غير ســـارٍّ  يعاني منها الفرد عندما يشـــعر بخوفٍ أو ته
 نتيًة شعور الفرد بوجود خطرٍ يهدّده  نهّ حالةٌ نفسيّةٌ تظهر على شكل توتّرٍ بشكلٍ مستمرٍّ بأدقيقاً  كما يعُرّف القلق 

 .علًا أو يكون مُتخيّلًا د وجود له في الواقعوهذا الخطر قد يكون موجوداً ف

 لماذا القلق؟

ودور ناضـــ  ومســـتقل  ةله مكان التعليم تهم الصـــغار والمراهق   وأن الكبير عمليةالمفهوم عند الكبار أن . 1
 .د يقبل بهذا الدور

 اسبالتركيز على تقبل مفهوم التعلم المستمر مدى الحيا  لجميع النهو : الحل. 
هذا ينكره الكبير وهو الراشــــــــــد المفهوم عند الكبار أن عملية التعلم هي علاقة اعتماد المتعلم بالمعلم  و . 2

 .والناض  والمستقل في نظر نفسه

 عليميةلتركيز على تقبل مفهوم التعلم الذاتي م  خلال الممارسات التهو با: الحل. 
اتفكار والمعتقدات  وحينما  نظامه الخاص م إلى  ع  نفســه بالإضــافة اً ار المفهوم عند الكبار أن لديه أفك.3

 .مه الخاص الحاليد خطأ ما في نظان هذا يتضم  ادعتراف بوجو التعلم فهإلى  يتعرف بأنه في حاجة

 :مثال على ذلك

تن ما تعلمته أن  ريقتها   اتم الشــــــــــابة عندما تتعلم المزيد م  مهارات رعاية ات فال فهي تترك الدراســــــــــة 
 .الشعورية غير كانت خا ئة أو أنها كانت على نحو آخر  وهي نوع م  الدفاعات
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  ثالثاً: الذات:

وهي   كاس لكل ما بداخلههي انعأو  .وخبراته  م  خلال تصـــوراته نفســـهمفهوم يكونه الفرد ع   هو: مفهوم الذات
ذات الإنســــان هي  ومهاراته  اتهوقدر أي أنها  ثل نظر  الإنســــان ع  نفســــه  و موحاته في الحيا  وقدراته   ثل وجهته

 .بهانتاج الخبرات الس يمر 

 ك  ولذلأيضــــــــــاً  وتتأثر غيرها في تؤثر  وهي أي الذات نتيًة لعلاقة الفرد بالمجتمع والبيئة والذات تتشــــــــــكل تلقائياً 
 لذاته. الإنسانيتفاوت تقدير 

  حهإن مشاعر الكبير واتجاهاته هي تلك الس تتصل بذاته وتحدد مستوى قدرته و مو. 
 لم. والعكس صــ يح فهنها عندما تكون المشــاعر وادتجاهات ســلبية فهنها تعبر ع  ضــعف في القدر  على التع

 التعلم.تتميز بالإحساس بالقدر  على 
 لى فكرته ع  ذاته وع  درجة كبير  عإلى  ن تحقيق هدف الكبير ودرجة تحصـــــيله وما يســـــتطيع إنجازه يتوقفإ

 قدرته.
 الس يصبح فيها قادراً على تحقيق  علم تعليم الكبار يؤكد أن الفرد يصبح كبيراً م  الناحية النفسية في المرحلة

 التوجيه الذاتي.
 ر على توجيه ذاته.يريد أن تعامله على أنه قاد 
 .أن يعامل باحترام وثقة 
 الكبير يرغب في تحقيق ذاته متى وجد البرام  الس تناسب احتياجاته. 
 ادقتصــــــــــادي وادجتماعي قد كزه الثقافي و قق ذاته م  خلال عدم اقتناعه بمر عندما يشــــــــــعر الكبير بأنه لأ يح

 يبعث على تقوية رغبته في التعلم  ويجعل تفكيره منطقياً.
 لخلاصة: يعدّ تقدير المتعلم لذاته م  أهم الدوافع للتعلم.ا 
 نحو ذاته. ا بقياس مستوى  موحه  أو التعبير ع  مشاعرهمويعبر المتعلم الكبير ع  ذاته إ 
  حياته وخاصـــــة في فيويت دد تقدير الإنســـــان لذاته في ضـــــوء ســـــلســـــلة النًاحات والإخفاقات الس عاناها 

  فولته.
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ديه  وكلما تقدم الإنســـان في لالتغييرات الفســـيولوجية لسنســـان لها تأثير عكســـي على عملية التعلم  : الذاكرة:رابعاً 
 العمر فهنه يتذكر الخبرات السابقة أكثر م  تذكره للخبرات الحديثة.

 أساليب و رق تساعد على التذكر والإقلال م  إمكانية النسيان  ومنها:

 ات.منظم  حتى يتم تخزينها لمجموعة م  المعلومضرور  عرض المواد الجديد  بأسلوب  .1
 لمعلومات السابقة واللاحقة.لت قيق الربط ب  مجموعة م  ا ؛مراجعة الماد  السابقة قبل البدء بماد  أخرى .2
 استعمال الوسائل السمعية والبصرية. .3
 ادنتباه والتذكر.  على محاولة تطبيق المعلومات والمهارات المختلفة عند الحصول عليها  لز د  القدر  .4
 ويلة المدى فيصــــــعب لذاكر  اوهو ما يرســــــخ الماد  في إتقان الماد  التعليمية م  خلال التدريب أو التكرار  .5

 نسيانها.
 الحفظ الجيد.إلى  ما يؤديوهو ضرور  توفر شروي التعليم   .6
 تنظيم الماد  التعليمية بشكل هرمي موضوعي.  .7

لس يتميز بها المتعلم الكبير ان الخبر  الوافر  إليم الكبار هو الخبر   حيث في تع العامل اتســـــــــاس الخبرة: :خامسااااً 
 تتمثل في النقاي التالية:

 أن الكبار لديهم خبرات أكثر م  الصغار. .1
 أن لدى الكبار أنواعاً مختلفة م  الخبرات. .2
  أن خبرات الكبار قد نظمت بأشكال مختلفة. .3

 :ت علىوتؤكد هذه الخبرا

 بالتعبير ع  الذات وتنمية الفرد.ادهتمام  .1
 النشاي الحر بددً م  قواعد النظام الخارجي. .2
 .التعليم ع   ريق العمل والممارسة  بددً م  التعليم ع   ريق الحفظ والتلق  .3
 الكبير إقبادً تلقائياً. بالطالأن تكون المهارات الس يقدمها البرنام  وسيلة لت قيق أهداف يقبل عليها  .4
  عالأ متغير بددً م  اتهداف والمواد الجامد .إلى  التعرف .5
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  (1الجلسة  – 2اليوم) كط بالكبار  علمية:مادة: 

 

لوكهم والذي غالباً ما يكون ســــــيتأثر  وم  ثمجدون فيها  الس يو  : تتأثر شــــــخصــــــيتهم بالبيئة التعليميةكطلابالكبار  
 مختلفاً ع  سلوكهم خارج البيئة التعليمية:

  ترك  لعزلة إذا كان قدبالخوف والشــــــعور ينتاب الكبار عند دخول المكان المخصــــــص للتعليم بعض اغالباً ما
 اسة وعلاقته بالمدرس والمدرسة.حًر  الدراسة منذ فتر  بعيد   وهذا الشعور يأتي م  تذكر الكبير لمرحلة الدر 

 دحظ: ارتباي مشاعر الكبير ب  حًر  الدراسة والمدرس والمدرسة.
  .س الكبيرار فير ألفة للمكان والموقف التعليمي مع الد: تو الحل

   ـــاون ب ـــة التع ـــة نظراً دخ الطلابتقـــل عملي ـــة التعليمي ـــة العملي ـــداي ـــار في ب ـــة الكب تلاف الظروف الوةيفي
 وادجتماعية وادقتصادية بينهم.

 في البداية ضعيفة. الطلابدحظ: عملية التعاون ب  
 .سهيل عملية التعلمتفي اتجاه  اً مع الجليد ويشًعهم على التعاون ابة: هو أن يتدخل المعلم لإذالحل

  ضــــــــــعه الوةيفي أو الخوف م  الرؤســــــــــاء أو الحديث ع  ةروف العمل  حتى د يؤثر ذلك على علاقاته وو
 ادجتماعي.

 دحظ: عدم الت دث ع  ةروف العمل.
 : تشًيع المبادري  منهم وإيجاد جو م  الت فيز وادحترام.الحل

  جهة الآخري  خوفاً م  عرض التقديم والعرض وموا :ب م  المشــــــــــاركة في العملية التعليمية بفاعلية مثلالهرو
لثقة في قدراته على مواجهة أفكار محافظة أو تقليدية أو غير مقبولة تضـــــــــعه في مواجهة مع الآخري  أو عدم ا

 الآخري .
 .لية التعليمية كالتقديم والعرضمدحظ: ضعف التفاعل مع الع

 .وادحتفاء به مهما كان قليلاً  بالإنجاز: تعزيز الثقة بالنفس بادعتراف لحلا
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  (1الجلسة  – 2اليوم) ماذا يريد الكبار أن يعرفوا؟ علمية:مادة: 

 
 إرشادات:

 الطلابقرأ هذه اتسئلة ولتك  إجاباتها واض ة أمام ا. 
  في اتسابيع اتولى. اتولىاتسئلة  ع أن يتم الإجابة  الطلابيتوقع 
 تها للموقف التعليميإجابات المعلم على اتسئلة التالية: معرفية وتطبيقية وسلوكية حسب مناسب. 

 

 اتهداف والغا ت؟يريدون معرفة:  5 الآخرون؟ همؤ زملام  هم يريدون أن يعرفوا:  1
 ة في هذه المرحلة؟يسما الأهداف الرئ 1-5 لماذا حضروا؟ 1-1
 ؟الطالبما الاختبارات المستخدمة لتقييم نجاا  2-5 ؟مستوى تعليمهمما  1-2
هل س               وف تكون هناك اختبارات في نهاية الفص               ل  3-5 ؟ما خبراتهم وثقافتهم 1-3

 ؟ما مكانتهم الاجتماعية 4-1 الدراس ؟
   

 لهم؟مدى تقبل الآخري  يريدون معرفة:  6 ؟اهومحتو  التعليممستوى يريدون أن يعرفوا:  2
 كيف مكن إزالة المخاوف والقلق لديهم؟ 1-6 هل سيكون المحتوى مناسبا؟ً 2-1
 كيف يتأكدون من تقبل ا خرين لهم؟ 2-6 هل سيكون المستوى مناسبا؟ً 2-2
 ؟هل مكن أن يصبحوا جزءاً لا يتجزأ من الجماعة 3-6 يستغرج من الو ت؟سكم  2-3

   

 م فيه؟مدى أهمية التعليم لهم ومكانهيريدون معرفة:  7 منهم؟ماذا يتوقع يريدون أن يعرفوا:  3
 يبحاون الشعور بقيمة التعليم بالنسبة لهم. 1-7 ماذا يتو   منهم أن يفعلوا أثناء البرنامج؟ 3-1
 ليم؟ن مكانهم هو المناسب في هذا التعأمن كيف يتأكدون  2-7 هل المطلوب أن يكونوا مستمعين فقط؟ 3-2
كيف مكنهم الاس               تف       ادة من التعليم في حي       اتهم  3-7 ينتظر منهم المشاركة، وكيف يتم ذل ؟هل  3-3

 هل تكون المشاركة اختيارية أم إجبارية؟ 4-3 ووظائفهم؟
   

 - - المعلم معهم؟ يريدون أن يعرفوا:  ريقة 4
 - - ؟المعلم بإدارة العملية التعليميةكيف سيقوم  4-1
 - - متشددا؟ً هل سيكون المعلم 4-2
 - - ما الخبرة والمعرفة ال  مكنه أن يقدمها؟ 4-3
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  (2الجلسة  – 2اليوم) قوانين التعلم الستة علمية:مادة: 

 
 

هم الطرقأ القانون م  
1 

قانون ادستعداد 
 للتعلم

  واض ةاتهداف أن تكون.  
 اهتمام.ن بدو  او ؤ المتعلم  حتى ولو بدتحفيز  الماد  المتميز  تساعد 

 قانون الممارسة 2
 تطبيق ما تعلمه. 
 تكرار ما تعلمه. 

 قانون التأثير 3

 التعليم متعة وبهًة. 
  أقاي المتعلم الصبر على. 
 د يقلل أو يستهزئ م  خبراتهم. 
  باستمرار المتعلم يشًع.  
 يترك مشاعر  يبة لديهم. 

4 
قانون ادنطباع 

 اتولي

 م  أول لحظة اً جيد اً م  نفسه يعطي انطباع الواثق المعلم. 
 يمتلك خبرات مناسبة المعلم. 
  لمرات عديد  التعليمممارس. 
   التعليممتمك  م. 
  التعليميةينعكس أثره على العملية. 

 قانون التركيز 5

 يستخدم المعلم:
 الفيديو. 
 اتنشطة التفاعلية. 
  المشوقةالآلي عروض الحاسب. 
 اللوحات والسبورات. 
 التدريب العملي.  
 لعب اتدوار.  

 قانون اتحدث 6
 تهم اتفكار اً يعمل ملخص. 
  التعليمم   الهدفيذكر باستمرار. 
  لتذكرها المتعلمونيعيد جميع المعلومات الس يحتاج. 

 



 

م2017 -هـ 9143  لخصائص والمفاهيما -تدريب معلمي تعليم الكبار                         111   

 

 

 

  (2الجلسة  – 2اليومالكبار )ما يحبه وما لا يحبه المتعلمون  علمية:مادة: 

 

 نوع
النمط   

 ما يحبه 
 المتعلمون الكبار

 ما لا يحبه 
 المتعلمون الكبار

 النشطاء

 يحبون العمل والتجربة. 
 ت التعليمي ة والتطبيق ا يس             تمتعون بالألع اب

 العلمية.
 عملالحركة والنشاط والاستغراج في ال يحبون. 

 .المكوث و تلًا  ويلًا دون عمل أ  ش ء 
 .العمل المنفرد دون مشاركة ا خرين 
  النظر ت.الاعتماد على 
  ا خرين.إلى  الطويل المملالاستماع 

 المتأملون

  لنظر.تفكير والملاحظة والللهم الو ت  إتاحة 
  ،لكن م  ع   دميحبون مش               اه   دة ا خرين 

 الاختلاط بهم والانعزال عنهم.
 .يريدون أن يتاا لهم الو ت 

 ش         طة أن تجبرهم على الاندفاع نحو ممارس         ة أحد الأن
 للتدبر والتفكير.وألا يتاا لهم الو ت 

 إلى  الجداول الدراس        ية المكتظة بالأنش        طة بالإض        افة
 ةإتاحوجود ما يحول دون تمتعهم بالخص      وص      ية وعدم 

 الو ت الكافي لهم للاستعداد والإعداد.

 النظريون

      ء ما معرفة أ  المواض     ال  يتلاءم فيها ش
 م  كل الأفكار والمفاهيم المطروحة.

 بعد أإلى  الأش          ياء لديهم ول  بالمنطق وتحليل
 من الحد الطبيع  والصحيح.

 .يستخدمون المفاهيم التجريدية 
 .التخطيط السليم والوضوا 

 ه.زاا غير المنطق  الذ  لا أساس لالعبث أو الم 
 .إضاعة الو ت 
 سئلة.عدم القدرة على توجيه الأ 
  أن يكونوا موض  ش. 
 .عدم وجود جدول دراس  تعليم  و طيط سليم 

 العمليون

  ح    ل المش             كلات إلى  أن يه    دف التعليم
 العملية.

  أن تكون ك  ل من  اهج التعليم وثيق  ة الص             ل  ة
 بالعالم الخارج  الحقيق .

 أن يكون تعليم  اً مكن تطبيق من  اهج  ه على 
 الوا   الحياتي المختلف.

 .كل ما هو نظر  ويبعث على التأمل والتفكر 
 الماض    لى إ التعليم الذ  به إيحاءات كايرة للغاية تش  ير

 أو المستقبل ويتجنب التركيز على الحاضر.
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  (2الجلسة  – 2اليوم)  أنماط مقياس هيرمن علمية:مادة: 

 
 :: الموضوعيونAالنمط  -1

اصـــــيل الدرس. ويفضـــــل أن كل تفإلى   أحد أصـــــ اب هذا النمط  فهنه يتوجب عليه ادنتباه المعلمجد لدى عندما يو 
باه المعلوماتيزود الدرس ببعض  ضــــــــــرور  أن يكون الدرس لى إ الس تدعم الفكر  المطروحة في الدرس. ويجب ادنت

 كيز لديهم.التشويش وعدم القدر  على التر إلى  تن هذا يؤدي ؛دون أي تجاوز تي فكر  متسلسلاً 
يمك  أن يطلب منهم الب ث  ادستعانة بهؤدء الطلاب في عملية الت ضير والإعداد للدرس  حيث للمعلمكما يمك  

 بحث ع  موضوع الدرس. ةع  بعض الدراسات الخاصة في الدرس  أو حتى كتاب
  :: التنفيذيونBالنمط  -2

تحضــــــير الدرس  لمعلمالذلك يتوجب على  ؛م  قراءتها يفضــــــل أصــــــ اب هذا النمط مشــــــاهد  المعلومات تنفذ بددً 
التطبيقات  وأ التًارب بشـــــكل عملي قدر الإمكان. كما أنه يمك  ادعتماد على الطلاب م  هذا النمط في تحضـــــير

 عملية الت ضير. المعلمما يسهل على وهو في الدرس   لس ستستعمل دحقاً ا
  :: المشاعريونCالنمط  -3

لصـــوتية ب  الح  والآخر  كما أن فما يؤثر فيهم هو تغيير التعابير ا  المعلمد يتطلب أصـــ اب هذا النمط الكثير م  
ها الحماس أن تشــًع الطالب أي مشــاعر إيجابية يمك  أن تســاعدهم على الفهم. فعلى ســبيل المثال: يمك  لنظر  ملؤ 

 على فهم الدرس وتركيزه.
 :: الإبداعيونDالنمط  -4

راجعــة آخر اتبحــاث م المعلم. حيــث ينبغي على المعلمالكثير م  الت ضــــــــــير م  إلى  يحتــاج أصــــــــــ ــاب هــذا النمط
عدته في إعداد التًارب أن يطلب م  الطلاب مســــــــــا للمعلموالتطورات فيما يخص كل فقر  م  المنهاج. كما يمك  

 للمدرس. العلمية وحتى تطبيقها أمام زملائهم. فهذا النمط م  الطلاب يصلح تن يكون مساعداً 
 
 

الدرس  وأثناءأثناء الت ضـــير  المعلمعتبار م  قبل شـــخصـــيات الطلاب بع  اد أقاين أخذ أ( نجد 2-8) النشـــر  العلمية على ضـــوء
 المعلم  كما أن توقعات   حيث إنه ســيســاعد على رفع نســبة الت صــيل العلمي لدى الطلاب كل حســب قط شــخصــيتهأمر مهم جداً 

لعكس. والجدير بالإشـــار  أن كل تجاه الطلاب يجب أن تكون مختلفة  فبعض الطلاب يركز على فهم المعلومة دون حفظها  والعكس با
 قط على بقية اتقاي اتخرى. تركيزشخص يكون لديه النواحي اتربع المذكور   ولك  مع 
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  (2الجلسة  – 2اليومالمتعلمين )خطوات التعامل مد  علمية:مادة: 

 

  ريقة الوصول الخطوات
 شعر الآخري أ

 بأهميتهم

 ن.و ن الآخري  مهمالقناعة بأ 
 .الإصغاء لهم 
  بذلك. وإبلاغهمادهتمام بهم 

 انطباعاً  أنشئ
 جيداً  أولياً 

 لدى الآخري 

 .الحماس بقول وفعل 
   وبشوشاً. إيجابياً البدء بكلمة أساسها المود  وك 
  عليك م  خلال آرائك.يحكم الآخرون 
 .يتقبلك الطرف الآخر حسب تقييمك لنفسك 

 كون
 سريعةصداقة 

 .صافح المتدرب  واحفظ لسانك 
 .تذكر أن الناس تواقون للصداقة 
 .ا مئ  بعدم الخشية والخوف 
  .د  ته  نفسك م  أجل إثر  مشاعر الود 
 .حافظ دائماً على شيئ : الهدوء وادبتسامة 

 انتق
 الكلمات
 الجيد 

 سأل أسئلة بسيطة وواض ة.ا 
  يت دث ع  نفسه. المشاركدع 
 .د تستخدم كلمة أنا أو أنت 
 .تحدث ع  نفسك عندما يدعوك المقابل 

 اجذب الآخري  نحو وجهة نظرك
 .أصه واستمع بشكل جيد 
  .د تتسرع بقول كلمة د 
 .افهم كل النقاي فستًد ما تتفق معه عليها 
   هادئاً ود تنفعل وتذكر المرح بوقته.ك 

 امدح الآخري 
 ث  عليهمأو 

 .امدح بصدق وبدون مداهنة أو  لق 
 .امدح ود تتردد وبوضوح 
  فرداً فرداً ولك  بحق. الفصلفي  الطلابامدح 
 عينيه.إلى  م   دحه وتطلعإلى  انظر 

 انتقد ولك 
 بدون حرج

  ً؟أو ما بال أقوام  عليك بنقد الشخص سرا 
 .قل الكلمة الطيبة وتلمس أثرها 
 نقد العمل وليس صانع العمل.ا 
 .ًقدم حلود 
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  (2الجلسة  – 2اليومالجيد )الاستماع : إثرائيةمادة: 
 

 الجيد: الخبراء للاستماعالوصايا العشر التي وضعها 

 .توقف ع  الكلام .1
 .اجعل المت دث يشعر بادرتياح .2
 .الإصغاءاجعل المت دث يحس أنك تريد  .3
 .تخلص مما يشتت ادنتباه .4
 .تعا ف مع المت دث .5
 اً.ك  صبور  .6
 .حافظ على مزاجك .7
 .د تتوقف عند النقاي الس تثير الجدل أو ادنتقاد .8
 .في نهاية الحديث اتسئلةبعض  اسأل .9

 .أخرىتوقف ع  الكلام مر  .10
  

 :لاستماع الجيدل عملية تطبيقات

 يحدثك  حتى تفهمه.استمع لم   .1
  د تجهز الرد في نفسك وأنت تستمع له. .2
  اتجه بجسمك ونظرك لم  يت دث لك. .3
 أو تهمهم  أو تومئ برأسك.  ب  للمت دث أنك تستمع  بأن تقول: نعم... ص يح .4
 د تقا ع أبداً  ولو  ال الحديث! واستمع حتى النهاية. .5
عم فت دث أنت  وإن أجاب أنت تقصــــد كذا وكذا.... صــــ يح؟ فهن أجاب بن بعد أن ينتهي المتكلم م  حديثه لخص كلامه بقولك: .6

  بلا فاسأله أن يوضح أكثر.
نظوره هو د أنت  وإن اتمور م  مإلى  د تفســـــــر كلام المت دث م  وجهة نظرك أنت  بل حاول أن تتقمص شـــــــخصـــــــيته وأن تنظر .7

  بقت هذه النصي ة فستًد أنك سريع التفاهم مع الغير.
ل ك  جاداً واستمع له بكل هدوء  توافق مع حالة المت دث النفسية  فهن كان غاضباً فلا تطلب منه أن يهدئ م  روعه  بحاول أن ت .8

 وإن وجدت إنسان حزيناً فاسأله ما يحزنه ثم استمع له تنه يريد الحديث لم  سيستمع له.
لى شكل مشاعر يحس بها ععكسها ن تلخص كلامه وتعندما يتكلم أحدنا ع  مشكلة أو أحزان فهنه يعبر ع  مشاعر لذلك عليك أ .9

 .هو
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  (1الجلسة  – 3اليومالتدريس ) رق  علمية:مادة: 

 

 أودً: الفرق ب  استراتيًية التدريب و رق التدريس وأساليب التدريس:
  فقد تقوم ًيةادســـــــــــتراتين الطريقة جزء م  إ  و هي اتشمل واتوســـــــــــع ادســـــــــــتراتيًية. إن 1

 .ريقة  أو جزء منهاواتسلوب وسيلة م  وسائل الط  أكثر م   ريقة تدريسعلى  ادستراتيًية
درس يقوم بها الم الس  اتهداف والطرائق والتقنيات  والإجراءات ادســـــــــــتراتيًية. تتضـــــــــــم  2

  أو يســـــــــــلكها المدرس لت قيق أهداف تعليمية محدد   بينما الطريقة كيفيات  وإجراءات يتبعها
 .سدر لت قيق أهداف ال

ريقة التدريس    ويمك  أن يكون لكل خطو  م  خطوات . أسلوب التدريس جزء م  الطريقة3
 .يتباي  فيه المدرسون أكثر م  أسلوب

 
  رق التدريس؟ المعلمكيف يختار :  ثنياً 

 :منها  عد  عواملتت كم في هذا ادختيار 
 .مستوى المتعلم  واستعداداتهم الذاتية .1
 .المدرسةالوسائل المتوفر  داخل  .2
 .عدم كفاية الزم  المدرسي المخصص لل صص .3
 . رائق التدريسعلى  للمعلماد لاع المستمر  .4
 .خبر  المعلم في تطبيق  رق التدريس .5
 .(منقول بتصرف) .عدد المتعلم  داخل الفصل .6
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  (1الجلسة  – 3اليوم)   رق التدريس إثرائية:مادة: 
 

 المساعدات المستخدم الأسلوب أو الهدف المعيار
  ، ورش العملالعصف الذهني، المنا شات ثارة الاهتمام والتفكيرإ

 المنا شات، العصف الذهني الاستفادة من الخبرات السابقة
 العصف الذهني، دراسة الحالة تنمية  درات التفكير المنطق 
 + التطبيقات المحاضرة التفاعلية التركيز على المادة التعليمية

 ، ورش عملمحاضرة ثم بيان عمل  ثم تطبيق عمل  مهارةتقان إ
 دراسة الحالة وتمايل الأدوار تنمية فهم الذات

 المحاضرة الطلابتقديم التدري  لمجموعة كبيرة من 
 المحاضرة عدم توفر مدربين مؤهلين

 دوارالمنا شة الحرة، تمايل الأ تغيير القناعات
 ... تلبية احتياجات المشاركين

 ... نوع البرنامج التعليم / التدري حسب 
 

 أهداف التدريس أهداف التدريسحسب   أساليب التدريس 
   المحاضرة

 
 معلومات 
 اتجاهات 
 مهارات 

  المنا شة
  دراسة الحالة

   العصف الذهني
  ورش العمل
  تمايل الأدوار
   البيان العمل 

  عمل التطبيق ال
  سلة البريد

  وجهةالمقراءات ال
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  (1الجلسة  – 3اليوم)  ريقة المناقشة علمية:مادة: 

 

 الاحتمالات الممكنة للأسئلة

 خارج موضوع التدريس متعلق بموضوع التدريس ادحتمادت

 سهل 
 .جب باختصارأنفس الجلسة:  -
 .ادستراحةفي وقت سبق الحديث عنه:  -
 .هالحديث عن أتيسي له: سيأتي الحديث عنه: قل -

 جب باختصار شديدأ

 صعب 

 استخدم ادستراتيًية التالية:
 .قم بإعاد  السؤال 
  ًفكر بالإجابة جيدا. 
 .تكلم بالعموميات 
 . أجب إجابات مختصر 
 .عزز النقاي الإيجابية بالسؤال 
 وقت أ ول.إلى  اذكر أن الموضوع يحتاج 

  :ستقبلاً كتف بهذا القدر ولعلنا نتوسع فيه مأقل.  

 : استخدم ادستراتيًية التالية
 .قم بإعاد  السؤال 
  ًفكر بالإجابة جيدا. 
  خـــــارج أن الموضـــــــــــوع لـــــه اذكر

ن كنــــت إو   أو الــــدرسالبرنام  
 لك الإجابة قل له سيكون ذلك 

 .وقت ادستراحةفي 

 علمأالله  :قل  إجابتهوسأبحث ع   علمأالله  :قل إجابتهد تعرف 
 

 وقت الأسئلة:
 ادنتهاء م  اتســـئلة بعد  تر فيفضـــل أن تكون ف شـــرح وتوضـــيحإلى  والماد  تحتاج اً العدد كبير  إذا كان

 الواحد . لل صةدقيقة  15-10أد تزيد مد  اتسئلة ع   شرح الموضوع  على
  ًت المحدد للأســــــئلة اء الوقلغإبعد ادتفاق معهم  فيفضــــــلوالماد  مناســــــبة للوقت  إذا كان العدد قليلا

 المباشر . التفاعلية باتسئلة عنه وادستعاضة
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  (2الجلسة  – 3اليوم) الوسائل التعليمية إثرائية:مادة: 

 
 إرشادات عامة في استخدام الوسائل التعليمية:

 .حدد اتهداف الس تريد الوصول إليها م  خلال كل وسيلة تقوم باستخدامها 
   المراد توضي ها.احرص على اختيار الوسيلة المناسبة للموضوع أو الفكر 
  المشارك  وخبراتهم واهتماماتهم. أعمارقم باختيار الوسيلة المناسبة لمستوى 
 حرص على اختيار الوسيلة المناسبة للوقت المتاح والمكان المتاح.ا 
 .احرص على استخدام الوسيلة الس تحس  استخدامها وتتق  توةيفها لصالح العملية التعليمية 
  مواقع مفاتيح الكهرباء والتوصــــيلات الوســــيلة التعليمية و بيعة المســــاعدات في بعض الوســــائل كإلى  التعرفالتدريس و قم بز ر  قاعة

 الكهربائية وتوصيلات الحاسب الآلي والإضاء  وكيفية الت كم بها.
 .تجنب أن يحًب جهاز العرض رؤية المشارك  للشاشة 
 ًب الرؤية ع  المشارك .تجنب المرور أمام جهاز العرض أو شاشة العرض تح 
 .ًكلما كان سطح الشاشة غير دمع كانت الرؤية أكثر وضوحا 
 ن تكون الصور  واض ة على شاشة العرض غير معوجة ود ناقصة.احرص على أ 
 فلا هو منخفض دون أن يكون الصــوت واضــ اً غير مشــوش  وبقدر حاجة المشــارك  على فاحرص اً صــوتي ذا اســتخدمت مشــغلاً إ  

 ود مرتفع فوق الحاجة. الحاجة
 لذا يست س  أن يكون  ؛هولةيحس  أن تشغل صور  العرض مساحة الشاشة بالكامل  ينبغي أن يرى المشاركون كل ما يتم عرضه بس

على  %95شارك  بنسبة سم وأن يكون أعلى شاشة العرض أعلى م  رؤوس الم 105أسفل شاشة العرض بعيداً ع  اترض بمقدار 
 ع مقاعدهم. اتقل م  ارتفا 

  ( دختيار حًم الشاشة المناسب وهو:6×2) تذكر قاعد 
 الصف اتول م  المقاعد يحس  أن تساوي ضعف عرض الشاشة.إلى  المسافة م  الشاشة 
 الصف اتخير م  المقاعد يحس  أن تساوي ستة أضعاف عرض الشاشة.إلى  المسافة م  الشاشة 
  ريباً مع مواجهة المركز للشاشة.أن تجعل اتفراد يجلسون على شكل حرف نصف دائر  تقلتسهيل العرض ولرؤية أفضل يمكنك أحيانًا 
 يجب ف ص الشاشة وجهاز العرض  وتجربتهما قبل بدء التدريب  والصيانة البسيطة إذا تطلب اتمر. 
 جاهزيتها وبترتيب مناسب  م  لخ  وتتأكدإحرص على عرض ما تود عرضه م  صور أو شرائح كتابية أو رسومات أو مقا ع مرئية... ا

 مع الماد .
 .قم بتنظيف عدسات جهاز العرض 
 ء العرض لتقليب الشرائح.ريموت( وتجنب إعطاء اتوامر تحد اتشخاص أثنا) حرص على أن يكون لديك جهاز تقليب الشرائحا 
 جهاز العرض إد عندما تحتاجه لتقديم ما تعرضه أو لإثر  ادنتباه. ءحاول أن د تضي 
 إ فاء جهاز العرض أثناء ادنتهاء م  عرض الشرائح  أو إيقافه أثناء النشاي.يست    
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 :الوسائل التعليمية استخدامقواعد 
 :قبل استخدام الوسيلة .1

 تحديد الوسيلة المناسبة. 
 التأكد م  توافرها. 
  إمكانية الحصول عليهام  التأكد. 
 تجهيز متطلبات تشغيل الوسيلة. 
  الوسيلةتهيئة مكان عرض. 
 .تجريب الوسيلة 
 اتنشطة الخاصة باستخدام الوسيلة. إعداد 

 
 :عند استخدام الوسيلة .2

 التمهيد دستخدام الوسيلة. 
 بوالمكان المناس دام الوسيلة في التوقيت المناسباستخ. 
  ومثير مشوقعرض الوسيلة بأسلوب. 
 عرضهاخلال والتفاعل معها ع المتعلم  للوسيلة التأكد م  رؤية جمي. 
 ض المتعلم  في استخدام الوسيلةإتاحة الفرصة لمشاركة بع. 
 .تشًيع النقاش حول اتفكار الس تضمنتها الوسيلة 
 حام الدرس بعدد كبير م  الوسائلعدم ازد. 
 رات ضرورية للمتعلم حول الوسيلةالإجابة ع  أية استفسا. 

 
 :بعد الانتهاء من استخدام الوسيلة .3

 دم فعاليتها في تحقيق الهدف منهالى فعاليتها أو عإ: للتعرف تقويم الوسيلة. 
 قد يتلف منها أعطال  واستبدال ما: أي إصلاح ما قد يحدث لها م  ةصيانة الوسيل. 
 ا في مرات قادمةها أو استخدامه: أي تخزينها في مكان مناسب يحافظ عليها لح   لبحفظ الوسيلة. 
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