وكالة الوزارة لتعليم البنات 
الإدارة العامة للتدريب و الابتعاث 

النموذج الموحد رقم ( 1 ) طلب إيفاد
	الجهة الحكومية :                             رقم الطلب : 
	                تاريخه :  

	نوع الطلب
	 إيفاد لأول مرة   تمديد إيفاد  نقل إيفاد تغيير تخصص  تأجيل الدراسة إنهاء إيفاد  انسحاب  رحلة علمية  أخرى حددها



	أولاً : معلومات عن الموظف :

	السجل المدني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/الاسم :
	
	5/جهة التخرج
	
	9 /مسمى الوظيفة
	

	2/تاريخ الميلاد
	
	6/تاريخ التخرج 
	
	10/ المرتبة أو المستوى 
	

	3/الدرجة العلمية
	
	7/التقدير في الشهادة
	
	11/  بداية الخدمة في الدولة
	

	4/التخصص
	
	8/الإدارة
	

	12/تقدير الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين
	



	ثانياً: معلومات عن الإيفاد الحالي :

	1/ الدرجة الموفد للحصول عليها
	
	5/ تاريخ البدء الفعلي للدراسة
	

	2/ التخصص
	
	6/ المدة التي أمضاها في الدراسة
	

	3/ الجهة التعليمية ومكانها
	
	7 / المعدل الدراسي خلال فترة الدراسة 
	

	4/ مدة الإيفاد
	
	8 / ما حققه الموفد خلال فترة دراسته الماضية
	



	ثالثاً : القرارات السابقة للجنة تدريب و ابتعاث موظفي الخدمة المدنية حول الموفد :

	- هل سبق أن صدر للموفد قرار من اللجنة : 
(            )   لا        (         ) نعم  ، وهي : رقم                                تاريخ         /           /   




	رابعاً : معلومات عن طلب الجهة :

	1/الدرجة العلمية المطلوب الإيفاد للحصول عليها 
	
	9/ التمديد المطلوب
	

	2/التخصص المطلوب الحصول عليه
	
	10/ التاريخ المطلوب للانسحاب
	

	3/مقر الدراسة 
	
	11/التخصص المطلوب التغيير له
	

	4/مدة الدراسة وفقاً للقبول
	
	12/ مقر جهة الإيفاد المطلوب الانتقال إليها ومكانها
	

	5/نوعية القبول
	(       ) غير مشروط  
(       ) مشروط بــ : بموافقة جهة العمل 
	13/ التاريخ المطلوب لإنهاء الإيفاد
	

	6/بداية الدراسة
	
	14/ التاريخ المتوقع لإنهاء الإيفاد
	

	7/الدرجة العلمية المطلوب التمديد للحصول عليها
	
	15/ مدة الرحلة العلمية : 
	

	8/الدرجة العلمية المطلوب إذا كان التمديد لمرحلة أعلى
	
	16/بداية الدراسة بعد التأجيل المطلوب :



	خامساً : مبررات الطلب وملاحظات الجهة إن وجدت :

	



	سادساً : المسؤول عن التدريب والابتعاث :
	المسؤول عن شؤون الموظفين :

	الاسم 
التوقيع :
	الاســـــم : 
التوقيع :
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������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ϢϴϠόΘϠϟ�Γέ΍ίϮϟ΍�ΔϟΎϛϭ   �ΙΎόΘΑϻ΍ϭ�ΐϳέΪΘϠϟ�ΔϣΎόϟ΍�Γέ΍ΩϹ΍   ( ࡧɯɛȲࡧȯȧɽםȄࡧȠȰɽɮɳɦȄ ղ ȓݰܧȳםȄࡧɪɮɐɦȄࡧȓɺȡࡧɵɭࡧǴȆɳɔȗȷȄ   )     կ -   ࡧȚȆɐȗȉטࡧɼࡧȑʈȲȯȗɦȄࡧȒȲȄȮǻࡧɪȍɛࡧɵɭࡧǸȍɐȖࡧȔȆɱȆʊȉ  

    ࡧȆʊɏȆȋȲࡧɯȷט ) ȓʊɱȯםȄࡧɤȄɽȧכࡧȓɛȆɈȉࡧȑȸȧࡧɰɼȯȉ (  

          ʎɲȯםȄࡧɪݨܦɦȄ  

ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧȆɺɦࡧɬȯɜȗםȄࡧȓʊɮɨɐɦȄࡧȓȡȲȯɦȄࡧࡧࡧࡧʅɽɱȆȝɦȄࡧȯɐȊࡧɬɽɨȉȮࡧࡧࡧȶɽʈȲɽɦȆɢȉࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧʏڥɭȆݨݍȄࡧȯɐȊࡧȆɭࡧɬɽɨȉȮࡧࡧࡧࡧࡧࡧف؈ȗȸȡȆɭࡧࡧɷȄȲɽȗɟȮࡧ

 ࡧȓɐȊȆȗɦȄࡧȑȗɡםȄ ɻɦ   ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧʏڲȆݰݍȄࡧɪɮɐɦȄ ࡧɑɛȄɼࡧɵɭࡧȓɛȯȉࡧȮȯȨʆ ( ) ࡧȓʊɨɐɘɦȄࡧȓȷȲȆɮםȄ   ȓɘʊɋɽɦȄࡧʃɮȸɭ  

 ɁɀȬȗɦȄ   ȓɨȧȳםȄ   ࡧɪɮɐɦȄࡧȓɺȡ ) ȓɛȯȉࡧȮȯȨʆ (  

          ɤȄɽݨݍȄࡧəȕȆɺɦȄ  

          ɪɮɐɦȄࡧəȕȆɸ  

 ࡧʎɲɼف؅ɡɦלࡧȯʈȳՌՌՌՌՌՌՌՌՌՌՌȍɦȄ:                                                                  @ 

 /  ɑՌʊɛɽȗɦȄ ȭʈȲȆȗɦȄ  /    ȚȆɐȗȉטɼࡧȑʈȲȯՌՌȗɦȄࡧȒȳʆȯɭ  

հ   ( ࡧȓɭֺɏࡧɑɃɽȕ   ( ࡧȳȻȆȍםȄࡧȹʋǾȳɦȄࡧɪȍɛࡧɵɭࡧǸȍɐȖࡧȔȆɱȆʊȉ - √ ࡧȓȷȄȲȯɨɦࡧȓɭȯɜȗםȄࡧȓɦȆȧࡧʄڴɏࡧɝȍɈɳʆࡧəȿɼࡧɪɠࡧɬȆɭǷ   )   )       . ࡧʏڊȲȆݵݍȄࡧɪɜɳɦȄࡧȓɟȳȧࡧʏࡩࡧȒȯʊɜɭࡧف؈ɓࡧʄڴɏǷࡧɯڈٮȆɱȆʊȉࡧࡧȒȲɽɟȱםȄ      . ɻȬʈȲȆȕࡧܢۘȧࡧɪɜɳɦȄࡧȓɟȳȧࡧȲȯɀȕࡧɯɦɼࡧʏڊȲȆݵݍȄࡧɪɜɳɦȄࡧȓɟȳȧࡧʏࡩࡧȒȯʊɜɭࡧɷֺɏǷࡧȆڈٮȆɱȆʊȉࡧࡧȒȲɽɟȱםȄ      .  ࡧɷֺɏǷࡧȆڈٮȆɱȆʊȉࡧȒȲɽɟȱםȄࡧɵɏࡧǴȆɳɔȗȷטࡧɵɡɮʆ        : ࡧȓʊɦȆȗɦȄࡧȈȆȍȷ׀ɦࡧɷֺɏǷࡧȆڈٮȆɱȆʊȉࡧȒȲɽɟȱםȄࡧɵɏࡧǴȆɳɔȗȷטࡧɵɡɮʆࡧַ      ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------- -------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------                                                                                                                                                                           

   ࡧɑʊɛɽՌՌՌՌՌՌՌՌՌȗɦȄ     ࡧȳȻȆȍםȄࡧȹʋǾȳɦȄࡧɯȷǷ  

  ձ ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧȔȆɮɨɐםȄࡧɰɼǺȻࡧȓɛȮȆɀɭ -   .                                                                      ࡧȆڈٔɏࡧǴȆɳɔȗȷטࡧɵɡɮʈɼࡧȒȲɽɟȱםȄࡧɵɭࡧȓɭȯɜםȄࡧȔȆɭɽɨɐםȄࡧȓݰܵࡧʄڴɏࡧɚȮȆɀɱ      :                                                                 ȓʊɦȆȗɦȄࡧȈȆȍȷ׀ɦࡧȆڈٔɏࡧǴȆɳɔȗȷטࡧɵɡɮʆࡧַɼࡧȓȨʊݰܵࡧف؈ɓࡧɷֺɏǷࡧȓɱɼȯםȄࡧȔȆɭɽɨɐםȄ       --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -   ȔȆɮɨɐםȄࡧɰɼǺȻࡧȒȲȄȮׁࡧȓʊȨȗɦȄࡧɑɭࡧȒȲɽȿ   ɰ؈ɘɋɽםȄࡧɰɼǺȻࡧȒȲȄȮׁࡧȓʊȨȗɦȄࡧɑɭࡧȒȲɽȿ   . ȓɐȊȆȗםȄࡧȒȯȧɽɦࡧȓʊȨȗɦȄࡧɑɭࡧȒȲɽȿ  

   ࡧɑʊɛɽՌՌՌՌՌՌՌՌՌՌȗɦȄ      ࡧȔȆɮɨɐםȄࡧɰɼǺȻࡧȳՌՌՌՌՌՌʆȯɭࡧࡧ  
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وكالة الوزارة للتعليم                                                                                                                  

الإدارة العامة للتدريب والابتعاث 

النموذج الموحد رقم (4) استغناء من جهة العمل المرشحة



1- بيانات تعبأ من قبل إدارة التدريب و الابتعاث 

		

		

		

		

		الاسم رباعيا

(بدون حسب بطاقة الأحوال المدنية)



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		السجل المدني



		الدرجة العلمية المتقدم لها                    دبلوم بعد الثانوي       بكالوريوس      دبلوم ما بعد الجامعي     ماجستير   دكتوراه



		

		المكتب التابعة له

		

		العمل الحالي              (يحدد بدقة من واقع الممارسة الفعلية )

		

		مسمى الوظيفة



		

		التخصص

		

		المرحلة

		

		جهة العمل

(يحدد بدقة)



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		الهاتف الجوال



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		هاتف العمل



		

البـــــــــــريد الإلكتروني :                                                                  @



		

		التوقيـع/ التاريخ / 

		

		مديرة التــدريب والابتعاث





2-بيانات تعبأ من قبل الرئيس المباشر ( توضع علامة ( √ ) أمام كل وصف ينطبق على حالة المتقدمة للدراسة ) 

  المذكورة  بياناتهم أعلى غير مقيدة في حركة النقل الخارجي .

 المذكورة  بياناتها أعلاه مقيدة في حركة النقل الخارجي ولم تصدر حركة النقل حتى تاريخه.

 يمكن الاستغناء عن المذكورة بياناتها أعلاه . 

   لا يمكن الاستغناء عن المذكورة بياناتها أعلاه للأسباب التالية :

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                                                                                                                                     

		

		

التـــــــــوقيع 

		

		

أسم الرئيس المباشر 





 3-مصادقة شؤون المعلمات                                                                                                                                         

نصادق على صحة المعلومات المقدمة من المذكورة ويمكن الاستغناء عنها .                                                                      

المعلومات المدونة أعلاه غير صحيحة ولا يمكن الاستغناء عنها للأسباب التالية:                                                                  

		

		

التــــــــــوقيع 

		

		 

  مديــــــر شؤون المعلمات 





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

صورة مع التحية لإدارة شؤون المعلمات

صورة مع التحية لإدارة شؤون الموظفين

صورة مع التحية لوحدة المتابعة.
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������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ϢϴϠόΘϠϟ�Γέ΍ίϮϟ΍�ΔϟΎϛϭ   ΙΎόΘΑϻ΍ϭ�ΐϳέΪΘϠϟ�ΔϣΎόϟ΍�Γέ΍ΩϹ΍   ( ࡧɯɛȲࡧȯȧɽםȄࡧȠȰɽɮɳɦȄࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ ճ ࡧȓݰܧȳםȄࡧɝȨȉࡧȓʈȲȄȮǻࡧȓȋɽɜɏࡧɼȄࡧܣۗʆȮǸȕࡧɯɡȧࡧȲɼȯȿࡧɬȯɏ   )         կ ࡧȚȆɐȗȉַȄࡧɼࡧȑʈȲȯȗɦȄࡧȒȲȄȮǻࡧɪȍɛࡧɵɭࡧǸȍɐȖࡧȔȆɱȆʊȉ -  

    ࡧȆʊɏȆȋȲࡧɯȷַȄ ) ȓʊɱȯםȄࡧɤȄɽȧֿȄࡧȓɛȆɈȉࡧȑȸȧࡧɰɼȯȉ (  

          ࡧʎɲȯםȄࡧɪݨܦɦȄ  

ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧȆɺɦࡧɬȯɜȗםȄࡧȓʊɮɨɐɦȄࡧȓȡȲȯɦȄࡧࡧࡧࡧʅɽɱȆȝɦȄࡧȯɐȊࡧɬɽɨȉȮࡧࡧࡧȶɽʈȲɽɦȆɢȉࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧʏڥɭȆݨݍȄࡧȯɐȊࡧȆɭࡧɬɽɨȉȮࡧࡧࡧࡧࡧࡧف؈ȗȸȡȆɭࡧࡧɷȄȲɽȗɟȮࡧ

 ࡧȓɐȊȆȗɦȄࡧȑȗɡםȄ ɻɦ   ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧʏڲȆݰݍȄࡧɪɮɐɦȄࡧࡧࡧࡧࡧ ࡧɑɛȄɼࡧɵɭࡧȓɛȯȉࡧȮȯȨʆ ( ) ࡧȓʊɨɐɘɦȄࡧȓȷȲȆɮםȄ   ȓɘʊɋɽɦȄࡧʃɮȸɭ  

 ɁɀȬȗɦȄ   ȓɨȧȳםȄ   ࡧࡧɪɮɐɦȄࡧȓɺȡ ) ȓɛȯȉࡧȮȯȨʆ (  

          ࡧɤȄɽݨݍȄࡧəȕȆɺɦȄ  

          ࡧɪɮɐɦȄࡧəȕȆɸ  

                                         @ ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧʎɲɼف؅ɡɦׁȄࡧȯʈȳՌՌՌՌՌՌՌՌՌՌՌȍɦȄࡧࡧࡧࡧࡧ

   /  ࡧɑՌʊɛɽȗɦȄ ࡧȭʈȲȆȗɦȄ     ࡧࡧȚȆɐȗȉַȄɼࡧȑʈȲȯՌՌȗɦȄࡧȒȳʆȯɭ  

հ   ( ࡧȓɭֺɏࡧɑɃɽȕ   ( ࡧȳȻȆȍםȄࡧȹʋǾȳɦȄࡧɪȍɛࡧɵɭࡧǸȍɐȖࡧȔȆɱȆʊȉ - √ )  ࡧȓȷȄȲȯɨɦࡧȓɭȯɜȗםȄࡧȓɦȆȧࡧʄڴɏࡧɝȍɈɳʆࡧəȿɼࡧɪɠࡧɬȆɭǷ   )      . ࡧȓɮǾȆɛࡧȓʊɄɛࡧʏࡩࡧȆɗȳɇࡧșȸʋɦɼࡧȓȋɽɜɐɦȄࡧȓɨǾȆɇࡧșȨȕࡧșȸʋɦɼࡧȓʈȲȄȮǻࡧȓȋɽɜɏࡧɼǷࡧܣۗʆȮǸȕࡧɯɡȧࡧȆɺɜȨȉࡧȲȯɀʆࡧɯɦࡧȒȲɽɟȱםȄ      . ) ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧʄڲȄ                          ( ࡧɵɭࡧȒف؅ɘɦȄࡧɤֺȫࡧܣۗʆȮǸȕࡧɯɡȧࡧȆɺɜȨȉࡧȲȯȿࡧȒȲɽɟȱםȄ      .  ) ࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧʄڲȄ                              ( ࡧɵɭࡧȒف؅ɘɨɦࡧȓȋɽɜɐɦȄࡧȓɨǾȆɇࡧșȨȕࡧșɦȄȴȆɭࡧȒȲɽɟȱםȄ        . ࡧȓɮǾȆɛࡧȓʊɄɛࡧʏࡩࡧȆɗȳɇࡧȒȲɽɟȱםȄ                                                                                                                                                                            

   ɑʊɛɽՌՌՌՌՌՌՌՌՌȗɦȄ     ȳȻȆȍםȄࡧȹʋǾȳɦȄࡧɯȷǷ  

      ձ ȓɐȊȆȗםȄࡧȒȯȧɼࡧȓȸʋǾȲȓɛȮȆɀɭ - :                                                                                                                   .                                                                   ȓȷȄȲȯɦȆȉࡧȆɺɛȆȨȗɦȄࡧɵɡɮʈɼࡧȒȲɽɟȱםȄࡧɵɏࡧȓɭȯɜםȄࡧȔȆɭɽɨɐםȄࡧȓݰܵࡧʄڴɏࡧɚȮȆɀɱ    :                                                 ࡧȓʊɦȆȗɦȄࡧȈȆȍȷ׀ɦࡧȓȷȄȲȯɦȆȉࡧȒȲɽɟȱםȄࡧɚȆݰݍǻࡧɵɡɮʆࡧַɼࡧȓȨʊݰܵࡧف؈ɓࡧɷֺɏǷࡧȓɱɼȯםȄࡧȔȆɭɽɨɐםȄ       ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

 ɑʊɛɽՌՌՌՌՌՌՌՌՌՌȗɦȄ   ࡧȳՌՌՌՌՌՌʆȯɭ   ȔȆɮɨɐםȄࡧȓɐȊȆȗɭࡧȒȯȧɼ  

    . ȔȆɮɨɐםȄࢫɰɼǺȻࢫȒȲȄȮׁࢫȓʊȨȗɦȄࢫɑɭࢫȒȲɽȿ   . ࢫɰ؈ɘɋɽםȄࢫɰɼǺȻࢫȒȲȄȮׁࢫȓʊȨȗɦȄࢫɑɭࢫȒȲɽȿ   ȓɐȊȆȗםȄࢫȒȯȧɽɦࢫȓʊȨȗɦȄࢫɑɭࢫȒȲɽȿ .  
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وكالة الوزارة للتعليم                                                                                                                  

الإدارة العامة للتدريب والابتعاث

                  النموذج الموحد رقم (5) عدم صدور حكم تأديبي او عقوبة إدارية بحق المرشحة 

   

1-بيانات تعبأ من قبل إدارة التدريب و الابتعاث 

		

		

		

		

		الاسم رباعيا

(بدون حسب بطاقة الأحوال المدنية)



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		السجل المدني 



		الدرجة العلمية المتقدم لها                    دبلوم بعد الثانوي       بكالوريوس      دبلوم ما بعد الجامعي     ماجستير   دكتوراه



		

		المكتب التابعة له

		

		     العمل الحالي              (يحدد بدقة من واقع الممارسة الفعلية )

		

		مسمى الوظيفة



		

		التخصص

		

		المرحلة

		

		جهة العمل 

(يحدد بدقة)



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		الهاتف الجوال 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		هاتف العمل 



		                                        

     البـــــــــــريد الإلكتروني                                                                 @



		

		

التوقيـع / التاريخ 

		

		

مديرة التــدريب والابتعاث  





2-بيانات تعبأ من قبل الرئيس المباشر ( توضع علامة ( √) أمام كل وصف ينطبق على حالة المتقدمة للدراسة ) 

  المذكورة لم يصدر بحقها حكم تأديبي أو عقوبة إدارية وليست تحت طائلة العقوبة وليست طرفا في قضية قائمة .

 المذكورة صدر بحقها حكم تأديبي خلال الفترة من (                        الى                                         ).

 المذكورة مازالت تحت طائلة العقوبة للفترة من (                            الى                                        ). 

   المذكورة طرفا في قضية قائمة .

                                                                                                                                                                     

		

		

التـــــــــوقيع

		

		

أسم الرئيس المباشر





	

 3-مصادقةرئيسة وحدة المتابعة:                                                                                                                

نصادق على صحة المعلومات المقدمة عن المذكورة ويمكن التحاقها بالدراسة.                                                                  

المعلومات المدونة أعلاه غير صحيحة ولا يمكن إلحاق المذكورة بالدراسة للأسباب التالية :                                                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



		

		التــــــــــوقيع

		

		مديــــــر  وحدة متابعة المعلمات









صورة مع التحية لإدارة شؤون المعلمات.

صورة مع التحية لإدارة شؤون الموظفين .

صورة مع التحية لوحدة المتابعة.
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ࢫȔȆɳȍɦȄࢫɯʊɨɐȗɦࢫȒȲȄȴɽɦȄࢫȓɦȆɠɼ   ȚȆɐȗȉטࢫɼࢫȑʈȲȯȗɨɦࢫȓɭȆɐɦȄࢫȒȲȄȮל       ( ࡧɯɛȲࡧȯȧɽםȄࡧȠȰɽɮɳɦȄ մ )  ȮȆɘʆׂɦࡧȔȆݰܧȳםȆȉࡧȾȆȫ ( ࡧȓݰܧȳםȄࡧəɨɭࡧȔȄȯɳȘȸɭɼࡧȔȆɱȆʊȉࡧȶȳɺɗ   ) ˺˽ 

ࢫȓݰܧȳםȄࢫɯȷȄ   ࢫʎɲȯםȄࢫɪݨܦɦȄࢫɯɛȲ                    

ࢫɪɮɐɦȄࢫȓɺȡ   ࢫՎȆʊɨɐɗࢫɻȉࢫȓɮǾȆɜɦȄࢫɪɮɐɦȄ   ࢫɻɦࢫȓݰܧȳםȄࢫɁɀȬȗɦȄ  

ࢫȆɺɦࢫȓɭȯɜȗםȄࢫȓʊɮɨɐɦȄࢫȓȡȲȯɦȄ □ࢫࢫࢫࢫࢫࢫȓʈɽɱȆȝɦȄࢫȯɐȊࢫɬɽɨȉȮࢫ□ࢫࢫࢫȶɽʈȲɽɦȆɢȉࢫ□ࢫࢫࢫʏڥɭȆݨݍȄࢫȯɐȊࢫȆɭࢫɬɽɨȉȮࢫ□ࢫࢫࢫࢫف؈ȗȸȡȆɭࢫ□ࢫɷȄȲɽȗɟȮࢫ

ࢫȓɐɭȆݨݍȄ   ࢫȆɸȳɜɭ  

ࢫɤȄɽݨݍȄࢫɯɛȲ                     ࢫȳȫǵࢫɤȄɽȡࢫɯɛȲ                    

ࡧݳܧȳםȄࡧəɨɭࡧʏࡩࡧȆɺɐɃɼࡧȈɽɨɈםȄࡧȔȄȯɳȘȸםȄ ˺˾ 

ࢫɬ ࢫȠȰɽɮɳɦȄࢫɼǷࢫȯɳȘȸםȄࢫɯȷȄ ࢫɯɛȲ ࢫȠȰɽɮɳɦȄ ࢫȒȲȄȮǻࢫʏࢭࢫəɨםȄࢫȑʋȕȳȕࢫɵɏࢫɤɽȀȸםȄࢫɽɄɐɦȄ ࢫȓʊɮʊɨɐȗɦȄࢫȒȲȄȮׁȆȉࢫȑʈȲȯȗɦȄ ࢫȓɳݨݏȉࢫəɨםȄࢫȓɐȡȄȳɭࢫɵɏࢫɤɽȀȸםȄࢫɽɄɐɦȄ ࢫࢫʅɽȉف؅ɦȄࢫȑʆف؅ȗɨɦࢫȓɭȆɐɦȄࢫȒȲȄȮׁȆȉࢫȑʈȲȯȗɦȄ

կ   ࢫࢫȓɏȆȍɇࢫǸȍɐɭࢫȮȆɘʆלࢫȑɨɇࢫȠȰɽɮɱ կ      

հ   ࢫࢫܣ׿ɨɏࢫɪɸǺɭࢫȳȫֽࢫȓɛȯɀɭࢫȒȲɽȿ -     

ձ   ࢫࢫɤȄɽȧכࢫȓɛȆɈȉࢫȒȲɽȿ -     

ղ   ࢫࢫȆɺɨȍɛࢫɵɭࢫɑɛɽםȄࢫȓݰܧȳםȄࢫȯɺɐȖ ձ      

ճ   ࢫࢫɪɮɐɦȄࢫȓɺȡࢫɵɭࢫǴȆɳɔȗȷט ղ      

մ   ࢫࢫȓݰܧȳםȄࢫɝȨȉࢫȓʈȲȄȮǻࢫȓȋɽɜɏࢫɼǷࢫܣۗʆȮǸȕࢫɯɡȧࢫȲɼȯȿࢫɬȯɏ ճ      

յ   ࢫșɨɀȧࢫɵםࢫȓʊȉف؅ɦȄࢫʏࢭࢫɬȆɐɦȄࢫɬɽɨȉȯɦȄࢫȒȮȆɺȻࢫɵɭࢫȒȲɽȿ ࢫࢫȶɽʈȲɽɦȆɢȍɦȄࢫȯɐȊࢫɻʊɨɏ -     

ն   ................................................................................... ( �ɾȳȫǷ .............................................................................................. ............................................................................................)       

ࢫȚȆɐȗȉטɼࢫȑʈȲȯȗɦȄࢫȒȲȄȮǻࢫʏࢭࢫəɨםȄࢫȑʋȕȳȕࢫɵɏࢫȓɦɼǺȸםȄࢫɑʊɛɽȕ ࢫȓʊɮʊɨɐȗɦȄࢫȒȲȄȮׁȆȉ ࢫɯȷט  

ࢫɑʊɛɽȗɦȄ  

ࢫȭʈȲȆȗɦȄ /           /            կղ ࢫՌɸ

ࢫȚȆɐȗȉטɼࢫȑʈȲȯȗɦȄࢫȒȲȄȮǻࢫʏࢭࢫȮȆɘʆלࢫɵɏࢫȓɦɼǺȸםȄࢫɑʊɛɽȕ ࢫȓʊɮʊɨɐȗɦȄࢫȒȲȄȮׁȆȉ ࢫɯȷט  

ࢫɑʊɛɽȗɦȄ  

ࢫȭʈȲȆȗɦȄ /           /            կղ ࢫɶ

ࢫȒȲȄȮׁȆȉࢫȮȆɘʆלࢫȓɳݨݏȉࢫəɨםȄࢫȓɐȡȄȳɭࢫɵɏࢫȓɦɼǺȸםȄࢫɑʊɛɽȕ ࢫȚȆɐȗȉטࢫɼࢫȑʈȲȯȗɨɦࢫȓɭȆɐɦȄ ࢫɯȷט  

ࢫɑʊɛɽȗɦȄ  

ࢫȭʈȲȆȗɦȄ /           /            կղ ࢫɶ

ࢫࢫȚȆɐȗȉטࢫɼࢫȑʈȲȯȗɨɦࢫȓɭȆɐɦȄࢫȒȲȄȮׁȆȉࢫȮȆɘʆטࢫȓɳݨݍࢫȹʋǾȲࢫɑʊɛɽȕ ࢫɯȷט  

ࢫɑʊɛɽȗɦȄ  

ࢫȭʈȲȆȗɦȄ /           /            կղ ࢫɶ

:  ࡧȠȰɽɮɳɦȄࡧȓȀȍɐȖࡧȯɳɏࡧȔȆȧȆɄʆǻ

կ -  .  ɷֺɏǷࢫݳܷɽםȄࢫȑʋȕف؅ɦȄࢫȑȸȧࢫȓݰܧȳםȄࢫəɨɭࢫʏࢭࢫȠȰȆɮɳɦȄɼࢫɚȄȲɼכࢫɑʊɮȡࢫȑʋȕȳȕࢫȑȣʆ ձ -  ࢫȯɐȊࢫȆɺɐʊɛɽȗɦࢫɁɀȬםȄࢫɰȆɢםȄࢫʏࢭࢫɑʊɛɽȗɦȆȉࢫȓɦɽȀȸɭࢫɪɠࢫɬɽɜȕ .  ࢫȆɺɮȷȄࢫɵʈɼȯȕ

հ -    ( ȓɭֺɏࢫɑɃɽȉࢫȆɺɨȍɛࢫɵɭࢫȩʊȻف؅ɦȄࢫɯȕࢫܣۘɦȄࢫȓɺݨݍȄࢫʏࢭࢫɤɽȀȸםȄࢫɪȍɛࢫɵɭࢫف؈ȻǸȗɦȄࢫɯȗʆ √  )   ɬȆɭǷ   ɪɠ   ȯɳȘȸɭ   ɼǷ   ȠȰɽɮɱ  .  ղ -  ࢫȓݰܧȳםȄࢫəɨɭࢫȓɭȯɜɭࢫʏࢭࢫɻɳɭࢫǴȆڈْɱטࢫȯɐȊࢫȠȰɽɮɳɦȄࢫȄȱɸࢫɑɃɽʆ .  ࢫȠȰɽɮɳɦȄࢫʏࢭࢫȆڈّʊȕȳȕࢫȑȸȧࢫɷȯɐȊࢫȓȍȕȳɭࢫʎȖǸȕࢫȔȄȯɳȘȸםȄࢫɑʊɮȡɼ

  ˺˿ 
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وكالة الوزارة لتعليم البنات 

الإدارة العامة للتدريب و الابتعاث



النموذج الموحد رقم (6) فهرس بيانات ومستندات ملف المرشحة (خاص بالمرشحات للإيفاد)


		اسم المرشحة

		

		رقم السجل المدني

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		جهة العمل

		

		العمل القائمة به فعلياً

		

		التخصص المرشحة له

		



		الدرجة العلمية المتقدمة لها

		□ دبلوم بعد الثانوية      □ بكالوريوس   □ دبلوم ما بعد الجامعي   □ ماجستير    □ دكتوراه



		الجامعة

		

		مقرها

		



		رقم الجوال

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		رقم جوال آخر

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





المستندات المطلوب وضعها في ملف المرشح


		م

		اسم المستند أو النموذج

		رقم النموذج

		العضو المسئول عن ترتيب الملف في إدارة التدريب بالإدارة التعليمية

		العضو المسئول عن مراجعة الملف بلجنة التدريب بالإدارة العامة للتتريب التربوي 



		1

		نموذج طلب الإيفاد معبأ طباعة 

		1

		

		



		2

		صورة مصدقة لآخر مؤهل علمي 

		-

		

		



		3

		صورة بطاقة الأحوال 

		-

		

		



		4

		تعهد المرشحة الموقع من قبلها 

		3

		

		



		5

		الاستغناء من جهة العمل 

		4

		

		



		6

		عدم صدور حكم تأديبي أو عقوبة إدارية بحق المرشحة 

		5

		

		



		7

		صورة من شهادة الدبلوم العام في التربية لمن حصلت عليه بعد البكالوريوس 

		-

		

		



		8

		أخرى(.............................................................................................................................................................................................................................................................................)

		

		

		



		توقيع المسؤولة عن ترتيب الملف في إدارة التدريب والابتعاث بالإدارة التعليمية

		الاسم

		



		

		التوقيع

		



		

		التاريخ

		/           /           14هـ



		توقيع المسؤولة عن الإيفاد في إدارة التدريب والابتعاث بالإدارة التعليمية

		الاسم

		



		

		التوقيع

		



		

		التاريخ

		/           /           14ه



		توقيع المسؤولة عن مراجعة الملف بلجنة الإيفاد بالإدارة العامة للتدريب و الابتعاث

		الاسم

		



		

		التوقيع

		



		

		التاريخ

		/           /           14ه



		توقيع رئيس لجنة الايفاد بالإدارة العامة للتدريب و الابتعاث 

		الاسم

		



		

		التوقيع

		



		

		التاريخ

		/           /           14ه



		إيضاحات عند تعبئة النموذج :



		1-

		يجب ترتيب جميع الأوراق والنماذج في ملف المرشحة حسب الترتيب الموضح أعلاه.

		3-

		تقوم كل مسئولة بالتوقيع في المكان المخصص لتوقيعها بعد تدوين اسمها .



		2-

		يتم التأشير من قبل المسئول في الجهة التي تم الترشيح من قبلها بوضع علامة( √ )  أمام كل مستند أو نموذج .

		4-

		يوضع هذا النموذج بعد الانتهاء منه في مقدمة ملف المرشحة وجميع المستندات تأتي مرتبة بعده حسب ترتيبها في النموذج .
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وزارة التعليم 

الوكالة للتعليم 

الإدارة العامة للتدريب والابتعاث

إدارة الايفاد والابتعاث                                                                                                                نموذج رقم (13)

استمارة حصر غياب المرشحة 





		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





اسم الموظفة                                                                                     السجل المدني:                                                                                      

 

المنطقة :   

جهة العمل:                                                                                                      الوظيفة التي تشغلها:

		معلمة 

		وكيلة 

		مديرة 

		مشرفة 



		

		

		

		









		ملاحظات

		عدد الايام

		نوع الغياب

		م



		

		

		بدون عذر 

		1-



		

		

		إجازة مرضية 

		2-



			سبب الحصول على الاجازة 

       للدراسة

      لظروف خاصة 

		

		إجازة استثنائية

		3-



			لا تحتسب إجازة الوضع الستون يومآ

		

		إجازة أمومة 

		4-



		

		

		إجازة مرافق(مرضية)

		5-



		

		

		       اخرى تذكر 
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 ʏڲȆݰݍȄࡧɪɮɐɦȄ   ࡧࡧȓɘʊɋɽɦȄࡧʃɮȸɭ          ࡧࡧʎɲȯםȄࡧɪݨܦɦȄࡧɯɛȲ
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ࡧȆɱǷࡧȳɛǷ ࡧɯɨɏࡧʄڴɏࡧʎɲǻɼࡧȆɺɦࡧȓɭȯɜȗםȄࡧȓʊɮɨɐɦȄࡧȓȡȲȯɦȆȉࡧȓȿȆݵݍȄࡧɆɼȳȼɦȄࡧɼࡧɉȉȄɽɄɦȄࡧɝɗɼࡧɯȕࡧȯɛࡧȓȷȄȲȯɦȆȉࡧȾȆݵݍȄࡧܣۗɨɇࡧɰȆȉࡧɷֺɏǷࡧʎȖȆɱȆʊȋɼࡧʎɮȷȄࡧݳܷɽםȄ ࡧȱɘɱȄࡧɰȄࡧȆɺɦࡧȓɭȯɜȗםȄࡧȓʊɮɨɐɦȄࡧȓȡȲȯɦȆȉࡧɝɨɐȗȕࡧȔȆɮʊɌɳȕࡧʅֿࡧܣۘɘɦȆȬɭࡧɤȆȧࡧʏࡩɼࡧȆɭȆȕࡧȄȯʊɜȕࡧȆڈ٭ࡧȔȯʊɜȕࡧȯɛɼࡧȆɺɦࡧȓɮɌɳםȄࡧɆɼȳȼɦȄࡧɼࡧɉȉȄɽɄɦȄࡧȓɗȆɢȉ : ʏڴʆࡧȆɮȉࡧɬق؅ɦǷࡧȆɮɟࡧɣɦȰࡧʄڴɏࡧȓȍȕف؅םȄࡧȔȆȋɽɜɐɦȄ   կ לࡧȓȨǾַࡧȮȄɽɭࡧʏࡩࡧȆڈٕɨɏࡧȾɽɀɳםȄࡧȔȆɮʊɌɳȗɦȄ . ʅ .  ࡧɪȫȄȯɦȆȉࡧȓȷȄȲȯɨɦࡧȮȆɗ հ ࡧȓȷȄȲȯɦȄࡧȓȨǾַࡧȮȄɽɭࡧʏࡩࡧȆڈٕɨɏࡧȾɽɀɳםȄࡧȔȆɮʊɌɳȗɦȄ . ȔȄȲȆȍȗȫטɼ .  ࡧȆڈ٭ࡧȓɦɽȍɜםȄࡧȓʊɐɭȆݨݍȄࡧȓɨȧȳɮɨɦࡧ ձ .  ɻɦࡧɬȯɜȗםȄࡧȥɭȆɱف؄ɦȄࡧɼȄࡧȓȡȲȯɨɦࡧȓɐɭȆݨݍȄࡧɵɭࡧȒȯɮȗɐםȄࡧȓʊȷȄȲȯɦȄࡧȓɈݵݍȄࡧȑȸȧࡧʎɮɨɐɦȄࡧɪɸǺםȄࡧǴȆڈׁٰࡧȒȮȯȨםȄࡧȓʊɳɭȵɦȄࡧȒȯםȄ . ղ .  ࡧȓɐɭȆݨݍȆȉࡧࡧɞɽɨȸɦȄࡧɼࡧȒف؈ȸɦȄࡧɵȸȧࡧʄڴɏࡧɤɽɀݰݍȄࡧف؈ʆȆɐɭɼࡧȔȆɇȄف؅ȻȄࡧȓɗȆɠ . ճ .  ) ࡧȓȷȄȲȯɦȆȉࡧȔȆɮɌȗɳםȄࡧȔȆȍɦȆɈȉࡧȾȆȫ ( ࡧʏڥɭȆݨݍȄࡧɬȆɐɦȄࡧȓʆȄȯȉࡧɵɭࡧȓȷȄȲȯɦȄࡧʄڴɏࡧȓȍɋȄɽםȄ . մ ࡧɼȄࡧȓȷȄȲȯɦȄࡧɪʊȡǸȕࡧɼȄ ) ȓɳʆȯםȄࡧɼȄࡧȓɐɭȆݨݍȄࡧɼȄࡧɁɀȬȗɦȄ ( ࡧف؈ʊɔȖࡧɼȄࡧȓȷȄȲȯɦȄࡧȯʆȯɮȕࡧɬȯɏ . ȈȆݰܦɲט ࡧɯʊɨɐȗɦȄࡧɼࡧȓʊȉف؅ɦȄࡧȳʆȯɭࡧȓɜɗȄɽɭࡧȲɼȯȿࡧȯɐȊࡧטࡧȆڈٔɭࡧ ࡧȄȱɸࡧȓɘɦȆȬɭࡧɤȆȧࡧʏࡩɼࡧȒȲȄȴɽɦȆȉࡧȓʊȧֺɀɦȄࡧȑȧȆȿࡧɵɭࡧȲȄȳɛࡧɼȄࡧȆɺɦࡧȓɐȊȆȗɦȄࡧȓʊɮʊɨɐȗɦȄࡧȒȲȄȮׁȆȉ ɬȄق؅ɦט ࡧȓʊȎʈȲȯȕࡧȒȲɼȮࡧʄڴɏࡧɤɽɀݰݍȄࡧȑɨɈȉࡧɬȯɜȗɦȄࡧʏڲࡧɝȨʆࡧַࡧ .  ࡧɰ؈ɭȆɏࡧȒȯםࡧʏڴʊɸǸȕࡧȥɭȆɱȳȉࡧʅֿࡧɬȯɜȗɦȄࡧɼȄࡧȓʊȡȲȆȫࡧɼȄࡧȓʊɨȫȄȮࡧȓʊɨɀɗ յ .  ࡧȆɺɦࡧȓɐȊȆȗɦȄࡧȓʊɮʊɨɐȗɦȄࡧȒȲȄȮלࡧɵɭࡧȓȷȄȲȯɦȄࡧȒȯɭࡧɤֺȫࡧʏڊȲȆȫࡧɪɜɳȉࡧɬȯɜȗɦȄࡧɬȯɏ . ն ࡧɪɸǺםȄࡧʄڴɏࡧʏڲɽɀȧࡧɵɭࡧɰ؈ȗɴȷࡧܣۜغɭࡧȯɐȊࡧטࡧȆɺɦࡧȓɐȊȆȗɦȄࡧȓʊɮʊɨɐȗɦȄࡧȒȲȄȮלࡧɵɭࡧɪɜɳȉࡧɬȯɜȗɦȄࡧɬȯɏ . ȓɜɗȄɽםȄࡧɼǷ ࡧɼȄࡧȓɜɈɳםȆȉࡧɯʊɨɐȗɦȄɼࡧȓʊȉف؅ɦȄࡧȳʆȯɭࡧ .  ࡧȓɌɗȆȨםȄ շ .  ࡧȓɭȯݵݍȄࡧǴȆɳțȄࡧȓȷȄȲȯɦȄࡧȒف؅ɗࡧʅȴȄɽȕࡧȓʊɨɐɗࡧɪɮɏࡧȒȯɭࡧȓɭȯݵݍȄࡧǴȆɳțȄࡧȆڈْʊڈٰȄࡧܣۘɦȄࡧȓʊɮɨɐɦȄࡧȓȡȲȯɦȄࡧʄڴɏࡧʏڲɽɀȧࡧȯɐȊࡧɯʊɨɐȗɦȄࡧɼࡧȓʊȉف؅ɦȄࡧȒȲȄȴɼࡧʏࡩࡧɪɮɐɦȄ . կծ .  ɻʊɨɏࡧșɨɀȧࡧʅȯɦȄࡧȳȻȆȍםȄࡧɪʊɸǸȗɦȄࡧɤȆȣɭࡧʏࡩࡧȓʊɮɨɐɦȄࡧȓȡȲȯɦȄࡧʄڴɏࡧʏڲɽɀȧࡧȯɐȊࡧɯʊɨɐȗɦȄɼࡧȓʊȉف؅ɦȄࡧȒȲȄȴɼࡧʏࡩࡧɪɮɐɦȄ . կկ ࡧʅɽȉف؅ɦȄࡧȑʈȲȯȗɦȄࡧȒȲȄȮǻࡧȓɐȡȄȳɭࡧȯɐȊࡧטࡧʏڴɮɏࡧȳɜɭࡧʏࡩࡧȒȳȻȆȍםȄࡧɬȯɏ . ȚȆɐȗȉטɼ .  ȓɭȴֺɦȄࡧȔȄǴȄȳȡלࡧȓɗȆɠࡧǴȆڈٰǻɼࡧȆڈٔɭࡧȓݰܧȳםȄࡧȓʊɮʊɨɐȗɦȄࡧȒȲȄȮׁȆȉࡧ կհ ࡧǷȯȍʆ ( ࡧȓȷȄȲȯɦȆȉࡧʏࡪȆɘȫǻࡧȯɳɏࡧɰ؈ɭȆɏࡧȒȯם ) ʏڊȲȆȫࡧɼȄࡧʏڴȫȄȮࡧʏڴɀɗ ( ࡧʏڴʊɸǸȕࡧȥɭȆɱȳȉࡧɼȄࡧʎɮɨɏࡧɪɸǺɭࡧʄڴɏࡧɤɽɀݰݏɦࡧȑɨɇࡧʅǸȉࡧɬȯɜȗɦȄࡧɬȯɏ . Ȇڈ٭ȆȸȘȧȄ ࡧɵɭࡧ .  ) ȯʊɜɦȄࡧʎɇࡧȭʈȲȆȕ կձ .  ࡧܣۜ؟ȄȲȮࡧɪɀɗࡧɪɠࡧȓʆȆڈٔȉࡧȓʊȷȄȲȯɦȄࡧȳʈȲȆɜȗɦȄࡧɵɭࡧɷȯɮȗɐɭࡧȒȲɽɀȉࡧȆڈٔɭࡧȒȯɗɽםȄࡧȓʊɮʊɨɐȗɦȄࡧȒȲȄȮלࡧʏࡩࡧʅɽȉف؅ɦȄࡧȑʈȲȯȗɦȄࡧȒȲȄȮǻࡧȯʈɼȵȕ . կղ ࡧɑʊɮȡࡧɪɮȨȕ .  ȲȯɀʆࡧȆɭ ࡧȑʈȲȯȗɨɦࡧȓɭȆɐɦȄࡧȒȲȄȮלࡧɵɭࡧȲȯɀȕࡧȔȄȲȄȳɛࡧɼȄࡧȔȄǴȄȵȡࡧɵɭࡧʎɜȨȉࡧ ȚȆɐȗȉטɼ ࡧȓɐɭȆݨݏɦࡧȩǾȄɽɨɦȄɼࡧȓɮɌɱֿȆȉࡧʏڲֺȫǻࡧɤȆȧࡧʏࡩࡧ ࡧɬȯɏࡧɼȄ , ࡧȆɺɦࡧȓɭȯɜȗםȄࡧȓʊɮɨɐɦȄࡧȓȡȲȯɦȆȉࡧȓȿȆݵݍȄࡧȓɭȆɐɦȄࡧɉȉȄɽɄɦȄɼࡧɆɼȳȼɦȄࡧɼȄࡧȆڈ٭ࡧȓȷȲȄȯɦȄ ɬȄق؅ɦט .  ࡧɪȫȄȯɦȆȉࡧȓȷȄȲȯɨɦࡧȮȆɘʆלࡧȓȨǾַࡧȮȄɽɮȉࡧ կճ ࡧɤȯȋɼࡧȑȕȄȳɦȄࡧɣɦȰࡧʏࡩࡧȆɮȉࡧʅȮȆɗǻࡧʄڴɏࡧȓȍȕف؅םȄࡧɬɽȷȳɦȄࡧȓɗȆɠࡧȯʆȯȸȖ . ɤȆɜȗɱט ࡧȑʈȲȯȗɨɦࡧȓɭȆɐɦȄࡧȒȲȄȮלࡧɵɭࡧȲȄȳɛࡧʄڴɏࡧǴȆɳȉࡧʅȮȆɘʆȄࡧܣࢼɱȄࡧȄȰǻࡧʅȳɺȼɦȄࡧ ȚȆɐȗȉטɼ ࡧȓɳݨݍࡧȆڈ٭ࡧɑɳȗɜȕࡧȔȄȲف؄ɭࡧɝɗȳȕࡧɣɦȰࡧɵɭࡧܢۚȝȘȸʇ ( ࡧȮȆɘʆטࡧȓȨǾַࡧɵɭࡧȓɐȊȆȸɦȄࡧȒȮȆɮɨɦࡧȆɜɗɼࡧȓʊɱȯםȄࡧȓɭȯݵݍȄࡧʎɘɋɽɭࡧȚȆɐȗȉȄɼࡧȑʈȲȯȗɦȄࡧȓɳݨݍɼࡧ ࡧʅɽȉف؅ɦȄࡧȑʈȲȯȗɨɦࡧȓɭȆɐɦȄࡧȒȲȄȮׁȆȉࡧȮȆɘʆל ȚȆɐȗȉטɼ ࡧɬɽɨȉȯɦȆȉࡧȾȆȫ )   .               ࡧࡧȭʈȲȆȗɦȄ :----------- --------------------------  ɑʊɛɽȗɦȄ :----------------------- ------------------------------------------  ɯȷט           /             /            ࡧՌɸ  
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وكالة الوزارة لتعليم البنات 

الإدارة العامة للتدريب و الابتعاث 



		النموذج الموحد رقم (3) إقرار المرشحة للدراسة



		

		جهة العمل

(يحدد بدقة جهة عمل الموظفة )

		

		الاسم رباعياً ( يدون حسب بطاقة الأحوال المدنية )  



		

		العمل الحالي

		

		مسمى الوظيفة 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		رقم السجل المدني 



		 دبلوم بعدا لثانوية العامة          بكالوريوس       دبلوم ما بعد الجامعي    ماجستير              دكتوراه 

		الدرجة العلمية المتقدمة لها  



		أقر أنا الموضح اسمي وبياناتي أعلاه بان طلبي الخاص بالدراسة قد تم وفق الضوابط و الشروط الخاصة بالدرجة العلمية المتقدمة لها وإني على علم بكافة الضوابط و الشروط المنظمة لها وقد تقيدت بها تقيدا تاما وفي حال مخالفتي لأي تنظيمات تتعلق بالدرجة العلمية المتقدمة لها ان انفذ العقوبات المترتبة على ذلك كما ألتزم بما يلي:

1.التنظيمات المنصوص عليها في مواد لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل .

2.التنظيمات المنصوص عليها في مواد لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية المقبولة بها .

3.المدة الزمنية المحددة لإنهاء المؤهل العلمي حسب الخطة الدراسية المعتمدة من الجامعة للدرجة او البرنامج المتقدم له.

4.كافة اشتراطات ومعايير الحصول على حسن السيرة و السلوك  بالجامعة .

5.المواظبة على الدراسة من بداية العام الجامعي (خاص بطالبات المنتظمات بالدراسة ).

6.عدم تمديد الدراسة او تغيير (التخصص او الجامعة او المدينة)او تأجيل الدراسة او الانسحاب منها الا بعد صدور موافقة مدير التربية و التعليم بالإدارة التعليمية التابعة لها او قرار من صاحب الصلاحية بالوزارة وفي حال مخالفة هذا الالتزام لا يحق لي التقدم بطلب الحصول على دورة تدريبية فصلية داخلية او خارجية او التقدم لأي برنامج تأهيلي لمدة عامين .

7.عدم التقدم بنقل خارجي خلال مدة الدراسة من الإدارة التعليمية التابعة لها .

8.عدم التقدم بنقل من الإدارة التعليمية التابعة لها الا بعد مضي سنتين من حصولي على المؤهل أو الموافقة مدير التربية والتعليم بالمنطقة او المحافظة .

9.العمل في وزارة التربية و التعليم بعد حصولي على الدرجة العلمية التي انهيتها اثناء الخدمة مدة عمل فعلية توازي فترة الدراسة اثناء الخدمة .

10.العمل في وزارة التربية والتعليم بعد حصولي على الدرجة العلمية في مجال التأهيل المباشر الدي حصلت عليه.

11.عدم المباشرة في مقر عملي الا بعد مراجعة إدارة التدريب التربوي والابتعاث بالإدارة التعليمية المرشحة منها وإنهاء كافة الإجراءات اللازمة.

12.عدم التقدم بأي طلب للحصول على مؤهل علمي او برنامج تأهيلي (فصلي داخلي او خارجي)لمدة عامين عند إخفاقي بالدراسة (يبدأ احتسابها من تاريخ طي القيد).

13.تزويد إدارة التدريب التربوي في الإدارة التعليمية الموفدة منها بصورة معتمده من التقارير الدراسية بنهاية كل فصل دراسي .

14. تحمل جميع ما يصدر بحقي من جزاءات او قرارات تصدر من الإدارة العامة للتدريب والابتعاث في حال إخلالي بالأنظمة واللوائح للجامعة الدارسة بها او الشروط والضوابط العامة الخاصة بالدرجة العلمية المتقدمة لها ,او عدم الالتزام بمواد لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل .

15.تسديد كافة الرسوم المترتبة على إفادي بما في ذلك الراتب وبدل الانتقال الشهري إذا انهي ايفادي بناء على قرار من الإدارة العامة للتدريب والابتعاث ولجنة التدريب وابتعاث موظفي الخدمة المدنية وفقا للمادة السابعة من لائحة الايفاد (يستثنى من ذلك ترفق مبررات تقتنع بها لجنة الإيفاد بالإدارة العامة للتدريب التربوي والابتعاث )خاص بالدبلوم .
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