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شروط وضوابط 
الإجازة الدراسية بدون راتب

              المملكة العربية السعودية		 				                                   
 وزارة التربية والتعليم							                                  
الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة الرياض					                                 
         إدارة التدريب التربوي والابتعاث

شروط وضوابط الإجازة الدراسية بدون راتب


أولاً : الدراسة بالجامعات داخل المملكة العربية السعودية :
1- أن يكون طالب الإجازة الدراسية قد أمضى في الخدمة ثلاث سنوات بتقدير لا يقل عن جيد جداً .
2-أن يكمل طالب الإجازة الدراسية في الخدمة بعد آخر مؤهل علمي حصل عليه وهو على رأس العمل مدة تعادل الفترة التي قضاها في الدراسة .
3- أن يكون التخصص المطلوب الدراسة فيه يخدم تخصصه الأصلي أو عمله الحالي .
4- أن يكون التخصص والدرجة العلمية المطلوب دراستها متوافقة مع طبيعة عمل طالب الإجازة الدراسية أو للعمل الذي يعد للدراسة من أجله .
5- أن يتم أخذ تعهد خطي على طالب الإجازة الدراسية بالعودة إلى عمله السابق ما لم يوجه إلى عمل آخر حسب ما تراه مناسبا إدارة التربية والتعليم أو الوزارة .
6- موافقة جهة العمل على منح الإجازة الدراسية وعدم مطالبة الوزارة ببديل في حالة الموافقة على منحة الإجازة الدراسية .
7- أن يتم منح الإجازة الدراسية للمعلمين في نهاية العام الدراسي .
8- لا تحتسب مدة الإجازة الدراسية لأغراض التعيين أو الترقية إذا لم يتحقق الغرض الذي من أجله منحت الإجازة وفقا لما جاء بالمادة رقم (28/21)من اللائحة التنفيذية لنظام الخدمة المدنية .
 9- أن يلتزم الحاصل على الإجازة الدراسية بتقديم نسخة من السجل الأكاديمي بنهاية كل فصل دراسي لإدارة التدريب التربوي والابتعاث .
ثانيا : الدراسة بالجامعات خارج المملكة العربية السعودية :
تطبق الشروط الواردة في أولا إضافة إلى الشروط الآتية :
1- يطبق على طالب الإجازة الدراسية ما جاء بقرار لجنة معادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العالي رقم 13/22وتاريخ 11/8/1408هـ الخاص بشروط وضوابط معادلة الشهادات الجامعية من الخارج .
2- يرفق بطلب الإجازة خطاب قبول من الجامعة التي سيدرس فيها ،مصدقا من الملحق التعليمي السعودي في بلد الدراسة موضحا فيه (تاريخ بدء الدراسة ، التخصص الذي يرغب الدراسة فيه ).







